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1 Woord woraf

Voor u ligt de schoolgids van GBS De Open Kring. Met deze gids willen we u informeren over
het reilen en zeilen van onze school.

Wie zijn we, wat beweegt ons, welke plannen hebben we, waar staan we voor. Zomaar een
paar vragen waar we in deze gids een antwoord op geven.

Deze gids is bedoeld voor ouders, inspectie en andere belangstellenden en geeft slechts een

globaal beeld van onze school. Het kan dus ook best dat u nog met een aantal vragen blijft
zitten.

U bent altijd van harte welkom op onze school om elkaar te spreken over het schoolleven op
“De Open Kring”
Wanneer u vragen heeft of benieuwd bent naar de praktijk, dan horen we dat graag.

Hartelijke groet namens het team,

Richard Joosse, directeur a.i.
Tineke Schep, teamleider
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2 Waar de school voor staat

"Wij zijn een basisschool waar Gods liefde uitgedragen wordt en bijbelgetrouw onderwijs
voorop staat. Wij zijn kinderen van God en willen Jezus volgen. Vanuit die bron willen wij
leven."

2.10nze visie: waar wij in geloven

Wij geloven in goed onderwijs, als belangrijke pijler in de ontwikkeling van onze kinderen en
de ontwikkeling van onze maatschappij. Goed onderwijs dat kinderen vormt en voorbereid
om zowel in het heden als in het latere leven een plek in te nemen. Goed onderwijs is er op
gericht elk kind alle kansen te bieden zich te ontwikkelen. De manier waarop we die kansen
bieden verschillen: daar is niet één recept voor en dat kent vele vormen.

Kinderen leren het beste als zij mogen leren op een manier die bij hen past, als zij zich
eigenaar kunnen voelen over het eigen leerproces, als zij ook echt ontdekkingen kunnen
doen en daarvan kunnen leren. Dat alles moet betekenisvol zijn in een veilige leeromgeving.

Kinderen hebben leerkrachten nodig die vertrouwen in hen hebben, in staat zijn om een
rijke leeromgeving te scheppen, waar iets te ontdekken valt en eigenaarschap over leren
willen stimuleren.

Wij geloven in God, de God van de Bijbel, door wie wij ons gekend en geliefd weten. Zoals

God naar ons kijkt, willen wij ook naar elkaar kijken. leder van ons is even waardevol; = 5-
gemaakt naar Zijn beeld. Dat betekent niet dat wij perfect zijn. We leven in een gebroken

wereld, schieten als mens te kort en zijn allemaal in meer of mindere mate beperkt. Samen

leren omgaan met tekorten en elkaar ook in de beperkingen omarmen is een vorm van

goede liefde en goed opvoeden. Door de gebrokenheid heen straalt Gods liefde.

2.2 Onze rissie waar wij voor gaan

Wij geloven dat elke mens een uniek kind is van God. En omdat wij dit geloven vinden wij
het vanzelfsprekend om oog te hebben voor verscheidenheid:

Onze kinderen voelen zich erkend en voelen zich veilig binnen de school;

Wij zijn gericht op het ontdekken en het ontwikkelen van de talenten van kinderen;
Wij hebben oog voor de verschillende onderwijsbehoeften van de kinderen;

Wij hebben hoge verwachtingen van onze kinderen, zonder hun zelfvertrouwen uit
het oog te verliezen.

= =4 4

2.30nze missie en visie, hoe geven wij daar samen handen en voeten aan?

9 Wij betrekken kinderen bij hun leerproces en leren hun hier zelf
verantwoordelijkheid voor te nemen;

T  Wij bieden kinderen leerstof aan die past bij hun niveau waarbij deels deels

convergent en deels divergent wordt gewerkt;

Wij bieden een passend aanbod voor kinderen die meer- of hoogbegaafd zijn;

Wij bieden passende zorg voor kinderen die dat nodig hebben;

Bij ons leren kinderen door zelfstandigheid, zelfregulering en door samenwerking;

= =4 =
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Wij leren kinderen kennis en vaardigheden aan die gericht zijn op de toekomst;
Wij zetten de verschillende kwaliteiten van het team gericht in;

Ouders en leerkrachten zijn samen —ieder met hun eigen deskundigheid — op zoek
naar het beste voor het kind;

Wij staan open voor feedback en suggesties van ouders;

We werken in een uitdagende en betekenisvolle leeromgeving, deels vormgegeven
in thematisch werken;

We bewaken onze kwaliteit in zorgvuldige structuren;

We werken planmatig en doelgericht aan de ontwikkeling van kinderen;

We analyseren en reflecteren ons onderwijs systematisch;

We werken aan de opbrengsten van onze kinderen door handelingsgericht te
werken.

= =4 ERE
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X werken wij actief aan een veilig klimaat, waarbinnen kinderen zich erkend voelen en zich
optimaal kunnen ontwikkelen,

... werken we planmatig en doelgericht,

... vinden wij korte lijnen met ouders cruciaal,

.. bieden we de vakken aardrijkskunde, natuur en geschiedenis thematisch aan,

... zijn wij gericht op het ontdekken en het ontwikkelen van de talenten van kinderen.

2.4 Schoolconcept

ALGEMEEN

We hebben als school gekozen voor een adaptief onderwijsmodel waarbij de kinderen via
dag- en/of weektaken zelfstandig aan opgegeven opdrachten kunnen werken. Dat betekent
dat de leerlingen, naast de vaste instructiemomenten, gelegenheid krijgen om zelf te kiezen
hoe en wanneer uitvoering gegeven wordt aan het opgegeven werk. Elk kind werkt volgens
een eigen tempo aan gedifferentieerd gegeven taken. Daarbij is het belangrijk dat het kind
zich bewust wordt van een goede en effectieve leer- en werkhouding.

In ons schoolplan hebben wij onze schoolthema’s verwoord voor de periode 2019 tot 2023.
Dit zijn gepersonaliseerd leren en eigenaarsch&ie eeuwse
vaardighedengroepsdoorbrekendverken, onderzoekend lereren identiteit en
uitstraling. Wij verbinden onze schoolthema’s aan ons handelingsgericht werken, de
cognitieve vakken en wereldoriéntatie (verwerkt in ons thematisch onderwijs).

HANDELINGSGERICHRMHEN

De Open Kring werkt Handelingsgericht (zie hoofdstuk 4). Dat betekent dat wij ons handelen
en onderwijs zo goeds als mogelijk willen aansluiten bij de onderwijsbehoefte van de
leerlingen. Om dat mogelijk te maken werken we per groep en per vak door middel van
groepsplannen in ongeveer 3 niveau’s. Wij achten de vormende waarde van zelfstandig
werken en plannen van taken van grote betekenis voor een vloeiende overgang naar huidige
onderwijsvormen binnen het V.O.

THEMATISCH ONDER\EN®NDERZOEKEND NERE

De middagvakken (aardrijkskunde, geschiedenis en natuur) geven we vorm door middel van
thematisch werken. Hiermee beogen we dat kinderen meer uitgedaagd worden om op hun
niveau thema’s uit te werken en aan te pakken en dat de de lesstof betekenisvoller wordt.
Wij verbinden het onderzoekend leren aan ons thematisch onderwijs, zodat onze kinderen
vanuit hun eigen onderzoeksvraag tot leren komen.

Opai Hoing



2.5 Identiteit en richting

De scholen van CorDeo scholengroep bieden bijbelgetrouw onderwijs. Dit betekent dat we
de kinderen dicht bij God willen brengen en Zijn liefde door willen geven aan de mensen om
ons heen. De dagopening staat in het teken van gebed en het lezen of vertellen uit de bijbel.
Het verdere verloop van de dagen wordt ook bepaald door het christen-zijn. Statutair is
vastgelegd dat alle medewerkers betrokken christenen moeten zijn. Het bestuur van CorDeo
scholengroep vindt het belangrijk dat de basishouding van medewerkers bepaald wordt
doordat ‘Christus in hen leeft’ (Gal. 2: 20).

Het bestuur hecht er grote waarde aan dat in het gesprek met nieuwe ouders en nieuwe
medewerkers, het ‘leven in Christus’ een prominente plaats inneemt.

2.6 Toelatingsbeleichieuwe leerlingen

De Open Kring is een school voor kinderen van ouders die betrokken christenen zijn en die
vanuit deze motivatie hun kinderen willen aanmelden bij onze school. Tijdens een
intakegesprek maakt de school kennis met nieuwe ouders en worden de wederzijdse
verwachtingen besproken. Naar aanleiding van dit gesprek volgt een aanmelding en/of een
vervolg gesprek. Het vervolggesprek gaat meestal over een leerling die een passende plek
nodig heeft vanwege speciale medische, of didactische begeleiding. We onderzoeken dan
samen met de ouders of De Open Kring het onderwijs kan bieden dat de leerling nodig heeft.

Van alle ouders wordt overigens gevraagd dat ze instemmen met de ouderverklaring. Alle

ouders zijn volwaardig ouder binnen de school en kunnen meedraaien in verschillende

commissies, waaronder de MR. De schoolcommissie is momenteel alleen nog toegankelijk

voor leden van de schoolverenging. 7-

2.7 Aanmelding van nieuwe leerlingean instroom

We zijn erg blij met alle kinderen die worden aangemeld bij ons op school. We vinden het
belangrijk dat u als nieuwe ouders goed op de hoogte bent van de procedure rondom
aanmelding van leerlingen. Daarnaast vinden we het belangrijk dat de instroom op een
goede manier verloopt, zodat de kinderen en u zich snel thuisvoelen. We hebben hieronder
wat richtlijnen en aandachtspunten geformuleerd rondom instroom. We staan altijd open
voor een gesprek wanneer u hierover vragen hebt.

INSTROOM VAN NIEUVWEERLINGEN

9 Nieuwe leerlingen zijn van harte welkom op de dag na hun verjaardag, tenzij anders
afgesproken met de ouders.

 Kinderen die in de eerste twee weken van het nieuwe schooljaar jarig zijn, stromen
direct in na de zomervakantie. Vanaf schoolweek drie stroom je in op de dag na je
verjaardag.

9 Als school adviseren we ouders om de kinderen in de maand december niet te laten
instromen (gezien de drukte in deze maand). Op basis van een gesprek met de
betreffende ouders kan hier uiteraard van worden afgeweken.

 Nieuwe leerlingen kunnen tot vier weken voor de zomervakantie instromen, mits de
groepsgrootte het toelaat. Wanneer de groepsgrootte inderdaad te groot is, zullen
de ouders van de betreffende kinderen worden uitgenodigd voor een gesprek
waarin we dit zullen bespreken.

Opai Hoing



9 Op ‘De Open Kring’ mogen de kinderen voordat zij vier jaar worden, alvast 2
middagen komen ‘oefenen/wennen’.

i Kinderen die vier jaar zijn vallen nog niet onder de leerplichtwet. Deze kinderen
mogen hele dagen naar school, maar er is ook ruimte om te starten met halve
dagen. Hierover vindt overleg plaats tussen de ouders en de leerkracht van de
groep. Het kan ook betekenen dat uw kind later alsnog halve dagen naar school
gaat, wanneer hele dagen teveel blijken te zijn of andersom.

DE PROCEDURE VANMEDNDING

T U kunt uw kind aanmelden door contact te leggen met de directeur. Hij zal u
voorzien van de nodige papieren.

T Wanneer u uw kind aanmeldt, ontvangt u een bedankbrief met de verdere
procedure via de post.

9 leder jaaris er in januari een Open Dag waarop leerlingen kunnen worden
aangemeld en ingeschreven. Samen met uw kind kunt u de school bezoeken en
informatie ontvangen over de school.

1 Op een informatieavond voor nieuwe ouders wordt informatie gegeven over de
school in het algemeen en over groep 1 in het bijzonder. Nieuwe ouders die hun
kind al hebben ingeschreven worden hiervoor schriftelijk uitgenodigd.
Belangstellende ouders die nog meer informatie wensen zijn deze avond ook
van harte welkom.

1 Kinderen die na de zomervakantie instromen in groep 1 worden in de maand
juni uitgenodigd voor een kennismakingsmiddag.

Minimaal een maand voordat uw kind vier jaar wordt, krijgt het van de school
een uitnodigingskaart toegestuurd. Een leerkracht brengt een " 8-
kennismakingsbezoek en spreekt dan ook af wanneer uw kind alvast op school
mag komen om kennis te maken met zijn/haar nieuwe groep.

9 Betreft het een eerste kind uit een gezin volgt er een kennismaking met de
directie. Tijdens dit gesprek komt de motivatie van aanmelding op ‘De Open
Kring’” aan de orde. Hierbij wordt gebruik gemaakt van de ouderverklaring. (zie
hoofdstuk 3)

INFORMATIEVOORZIEBIEN RONDLEIDING

Het is altijd mogelijk om een rondleiding aan te vragen. We nemen ruim de tijd om u ons
verhaal te vertellen en een indruk van de school te geven. U kunt voor deze rondleiding
contact opnemen met de school via directie@deopenkring.nl of telefonisch via 033-
2461316/06-38824535. Rondleidingen kunnen ook plaatsvinden op een avond.

Buiten deze bezoeken op afspraak, zijn er vaste momenten waarop u kunt binnenlopen.
Bezoek onze website www.deopenkring.nl voor een overzicht van de open dagen.

2.8 Klimaat

Op ‘De Open Kring’ streven we een open sfeer na. Die openheid wordt gekenmerkt door
betrokkenheid, eerlijkheid, openheid en een positieve grondhouding. En we staan open voor
mensen om ons heen.

PEDAGOGISCH KLIMAAT

Onze school kent een ontspannen leefklimaat. We streven ernaar dat de kinderen hun klas-
en schoolomgeving als veilig ervaren. Dit wordt ook als voorwaarde gezien om tot goede
leerprestaties te komen.

) .
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Enkele deelaspecten van het pedagogisch klimaat die kenmerkend voor onze school zijn:
het aandacht hebben voor en rekening houden met elkaar;

de belangstelling van de leerkrachten voor het individuele kind;

de aanwezigheid van saamhorigheidsgevoel en onderlinge verbonden-heid;

de waardering van de gezagsverhouding opvoeder/kind;

het hanteren van duidelijk straf- en beloningsnormen;

het bewust gericht zijn op de sociaal-emotionele ontwikkeling van de kinderen;

o oo T o

Het ontwikkelen en het praktisch functioneren van het pedagogisch klimaat op onze school
is gebaseerd op Gods Woord en komt tot uiting in de persoonlijke levensovertuiging van de
leerkrachten.

Onder de noemer ‘de veilige school’ worden tal van zaken aan de orde gesteld rondom de
veiligheid in de school.

DE SCHOOL EN DE LEEFEN

We streven naar een fijne en veilige omgeving voor elke leerling. Hij moet zich ‘thuisvoelen’
op school. Samen met de andere kinderen van zijn groep moet hij een gezonde en positieve
groepsgeest proeven. Met de leerkrachten mag hij een open en betrokken relatie voelen,
waarbij wederzijds een passend respect is voor elkaars positie binnen de schoolomgeving.

DE SCHOOL EN DE (R®DE

We willen niet alleen graag een open contact met de ouders, we willen hen als partners

betrekken bij het onderwijs aan hun kind(eren). De ouders zijn daarom altijd welkom op

school. Wanneer er vragen of problemen zijn, is er voldoende ruimte voor een gesprek(je)

met de leerkracht. De leerkrachten zullen u proactief informeren over de ontwikkeling van -9.
uw kind(eren).

Voor schoolalgemene zaken kunt u terecht bij de locatiedirecteur. Meer over de relatie

school-ouders is te vinden in hoofdstuk 6: De Ouders.

DE SCHOOL EN HETMIEA

De leerkrachten streven naar een open houding t.a.v. elkaar en de ouders. Ze willen oog
hebben voor elkaars persoonlijk welbevinden, vooral binnen de werkomgeving maar ook
daarbuiten.

Elke leerkracht weet zich als teamlid verantwoordelijk voor een aantal groepsoverstijgende
werkzaamheden. Hij kan aangesproken worden over de wijze van de uitvoering van de taak
en het nakomen van afspraken. De teamleden weten zich gezamenlijk verantwoordelijk voor
en voelen zich betrokken bij het totale onderwijsgebeuren binnen de school.

Bij klachten of vragen worden de ouders geacht allereerst de groepsleerkracht die het
betreft te benaderen.

DE SCHOOL EN DE KIHREEENSCHAP

Eens per jaar wordt er in heel Nijkerk een project voorbereid. De predikant(en) bezoeken de
school en praten samen met de kinderen over de activiteiten binnen het project. ‘s Zondags
staat de eredienst in het kader van hetzelfde onderwerp. In de kerkdienst wordt aandacht
geschonken aan de psalmen die op school worden geleerd.

Verder blijven we voortdurend zoeken naar nieuwe, passende mogelijkheden om de relatie
school-kerk gestalte te geven. We gaan ook de lijnen met andere kerken leggen, zodat er
ook vanuit de kerken/gemeentes betrokkenheid kan plaatsvinden.

) .
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DE SCHOOL EN DE BUUR

We willen graag dat het christelijk karakter van onze school door de buurt opgemerkt wordt.
We streven naar een goede relatie met de omwonenden van de school. In dat kader
proberen we hen ook bewust te benaderen, bijv. door het aanreiken van een kleine attentie
of een uitnodiging voor een viering met feestdagen.

DE SCHOOL EN DE BERGIKE GEMEENTE

Onze school doet actief mee met de LEA (lokale educatieve agenda) Daarnaast is er geregeld
overleg tussen de directies van de basisscholen. Ook daar doen wij actief in mee. De
kinderen van onze school ontmoeten meer dan eens per jaar, tijdens sportmanifestaties de
kinderen van andere Nijkerker scholen.

2.9 De naam van de school

De Open Kring: Samen staan wij in een kring. We zijn gericht op het centrale in ons leven: God,
onze hemelse Vader. Hoewel wij verschillen in leeftijd, uiterlijk en mogelijkheden staan we
samen in de kring van God, we horen bij elkaar en zorgen voor elkaar.

De kring is open: We zijn een open school voor kinderen van ouders die God willen dienen en
het belangrijk vinden dat hier in het onderwijs gerichte aandacht voor is. We hebben een open
blik naar buiten, naar de mensen in de buurt en in Nijkerk breed.

) .
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3 Onderwijs aan enarg voor de leerlingen

3.1 Het volgen van de leerling

Van elke leerling worden de ontwikkelingen op leer- en sociaal-emotioneel gebied gevolgd.
Dat gebeurt met behulp van een anamneselijst voor 4-jarigen, observaties, toetsen en
beoordelingen.

Wanneer u uw kind aanmeldt ontvangt u het anamneseformulier. Dit formulier bevat vragen
over de ontwikkeling van uw kind, waardoor wij hier ook zicht op krijgen en kunnen
aansluiten bij het niveau van uw kind. Er staan ook vragen in over uw kind die kunnen wijzen
op meer- of hoogbegaafdheid.

De gegevens worden digitaal verzameld in Parnassys. Het leerlingendossier bevat gegevens
over het gezin en verslagen van gesprekken met ouders, resultaten van onderzoeken en
plannen die zijn opgesteld om aan onderwijsbehoeften te werken en resultaten van toetsen
(de opbrengsten).

Op verschillende momenten in het jaar worden toetsen voor technisch lezen, spelling en
rekenen afgenomen. Na iedere toets worden de resultaten in een leerlingbespreking met de
IB-er en met het hele team besproken. Zo krijgen kinderen die onder of ver boven een
bepaald niveau hebben gescoord speciale aandacht. Onder leiding van de intern begeleider
wordt afgesproken welke hulp er zal worden geboden.

Bij kleuters werken de leerkrachten met het observatie- en registratiesysteem KIJK! (zie 4.3)
en worden de leervoorwaarden getoetst. Ook vindt er een risicoscreening plaats om
eventuele leesproblemen vroegtijdig te onderkennen.

3.2 Opbrengsten handelingsgericht werken

Als school vinden we het belangrijk dat we cyclisch werken aan opbrengsten. Daarmee
bedoelen we dat we van tevoren nadenken over de doelen die we nastreven, de manier
waarop we dat gaan doen en de manier waarop we analyseren of de gevolgde aanpak een
geslaagde aanpak was. Dit geheel van cyclisch werken noemen we opbrengstgericht werken.
We stellen hoge verwachtingen aan kinderen, voeren een groepsplan uit die hierop
gebaseerd is en evalueren na afloop wat de opbrengsten waren. Een aantal keren per jaar
nemen we methode-onafhankelijk toetsen af. Met de landelijk genormeerde toetsen
analyseren we ons onderwijs en verantwoorden we ons naar de inspectie van het onderwijs.
Gedurende het jaar hebben we verschillende activiteiten gepland om ons onderwijs te
evalueren en zonodig bij te stellen. We spreken elkaar regelmatig over de ontwikkelingen
van het onderwijs en over de opbrengsten die behaald worden. Onze zorg voor leerlingen
hebben we geborgd in het handelingsgericht werken. Bij handelingsgericht werken kijken we
naar de onderwijsbehoeften van kinderen. Door in kaart te brengen wat de stimulerende en
belemmerende factoren bij kinderen zijn (wat kunnen kinderen goed en minder goed)
kunnen we hier gericht op inspelen.

3.4Eindopbrengsten

In het voorjaar nemen we bij de kinderen van groep 8 de Cito eindtoets af. Deze landelijk
genormeerde toets meet de kennis en vaardigheden van de kinderen. Hiermee krijgen wij
een beeld van de eindopbrengsten van de kinderen, waarmee we ook ons onderwijs
evalueren. Daarnaast gebruikt de inspectie deze gegevens om te monitoren of we voldoende
opbrengsten hebben met ons onderwijs.

Opai Hoing
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Eindopbreng®n Open Kring in verhouding tot het landelijk gemiddelde
(www.scholenopdekaart.nl)

3.5 Tussenopbrengsten

We meten niet alleen de eindopbrengsten. Drie keer per jaar worden er methode
onafhankelijke toetsen afgenomen bij de kinderen. Hiermee kunnen we tussentijds bekijken
of de kinderen naar verwachting scoren. Aan de hand van deze toetsweken hebben we twee
keer per jaar een opbrengstenvergadering, waarin we teambreed alle opbrengsten
bespreken. Dit zijn de opbrengsten van de groep, de trendanalyse op schoolniveau en de
vaardigheidsgroei van de individuele leerlingen voor rekenen, spelling, begrijpend lezen en
technisch lezen. Op basis van de tussenresultaten wordt een nieuw groepsplan gemaakt.

3.3 Rapporten

Alle kinderen van de school krijgen tweemaal per jaar een rapport mee naar huis.

Het Open Kring-rapport heeft een duidelijke verwijzing naar het kind, dat zijn of haar rapport
meeneemt naar huis. In de wijze waarop ons rapport is opgebouwd en vormgegeven,
hebben we dit aspect ook naar voren laten komen. De rapportmap bestaat uit drie
onderdelen:

9 Eigen werk, de rapportkaart en toetsgegevens/ grafieken.

9 Elk jaar kan het kind zelf aan het rapport een persoonlijke tint geven, door een
tekening , tekst of foto toe te voegen. Op deze manier hopen we dat de rapportmap
een waardevol document wordt voor uw kind; niet alleen tijdens de
basisschoolperiode, maar zo mogelijk ook ver daarna.

9 De kinderen die kort op school zitten op het moment van uitgave van de rapporten

krijgen een rapportkaart, waarin kort beschreven staat wat de eerste bevindingen
zijn.

We zijn ons bewust dat de prestaties en het welbevinden van een kind zich niet volledig in

een schriftelijke neerslag laten vastleggen. We zien het rapport dus niet als het einde van
alle tegenspraak, maar juist als vertrekpunt voor een gesprek met u als ouders en uw kind.

0 .
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3.4KIIK

De leerkrachten van groep 1 en 2 gebruiken het observatie- en registratiesysteem KIJK om
de ontwikkeling van hun kinderen in kaart te brengen. Door dit systeem is het goed
zichtbaar of een leerling op, onder of juist boven zijn of haar ontwikkelingslijn zit. Daardoor
kunnen de leerkrachten beter en op tijd aansluiten bij de onderwijsbehoeften van deze
kinderen.

3.5 Specialeonderwijsbehoeften

Ouders kennen hun kind het beste. Op school willen wij van die kennis graag gebruik maken.
Samen met de ouders willen wij aan elk kind op onze school de beste zorg besteden. We
willen u inzicht geven in de wijze waarop wij kinderen helpen die specifieke hulp nodig
hebben.Wanneer er structureel extra hulp nodig is, worden de ouders daarvan op de hoogte
gebracht.

EERSTE SIGNALERING

De eerste signalering vindt plaats door oudersof door de leerkracht Die signalering kan
plaatsvinden via alledaagse indrukken. Bij de regelmatige toetsen (van het Leerling-Volg-
Systeem) kunnen achterstanden of hogere begaafdheid bij een bepaald ontwikkelingsgebied
door de leerkracht geconstateerd worden. Wanneer daar sprake van is, dan overlegt de
leerkracht met de IB-er of extra hulp nodig is.

GROEHS.AN

In alle groepen wordt gewerkt met een groepsplan. In dit groepsplan staat wat een kind
nodig heeft qua instructie en leerstof, als input gebruiken we hiervoor het groepsoverzicht.
Dit groepsplan wordt geschreven voor de vakken: rekenen, spelling, technisch lezen en
begrijpendlezen. Bij de kleuters worden, naast rekenen en taal ook de werkhouding, de
motoriek en de sociale vaardigheden van de kinderen indien nodig mee genomen.

ONDERSTEUNING

Leerlingen krijgen instructie op drie instructieniveaus. Dit is de verkorte instructie, de
basisinstructie en de verlengde instructie. Tijdens de verwerking verleent de leerkracht de
basisondersteuning in de groep. Wanneer dit niet voldoende is, of er aanleiding is om een
leerling voor een (bepaalde) periode te ondersteunen (didactisch of pedaagogisch) is er de
mogelijkheid voor lichte of zware ondersteuning.

Wanneer het resultaat van de basisondersteuning die geboden wordt onvoldoende is, wordt
dit besproken met de Intern Begeleider. Structureel staan hier vier keer per jaar
groepsbesprekingen en vier keer per jaar leerlingbesprekingen voor gepland. Als blijkt dat
geboden hulp niet werkt wordt er overgegaan tot de lichte en/of zware ondersteuning.

Lichte ondersteuning

Op het moment dat een leerling binnen één van de drie instructieniveaus van het

groepsplan ondersteuning nodig heeft op didactisch of pedagogisch gebied, wordt in het

onderwijsteam bepaald of een leerling kan deelnemen aan de lichte ondersteuning. We

kennen twee typen lichte ondersteuning:

1 Kortdurende lichte ondersteuningteerlingen krijgen individueel / in een groepje /

in de klas didactische ondersteuning door de leerkracht of een onderwijsassistent.
De ondersteuning valt binnen het aanbod van het groepsplan en is beperkt tot één
van de vier lesblokken.

Opai Hoing
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1 Langdurende lichte ondersteuning:eerlingen krijgen individueel / in een groepje /
in de klas didactische of pedagogische ondersteuning door de leerkracht of een
onderwijsassistent. De ondersteuning valt binnen het aanbod van het groepsplan en
is structureel.

Intensieveondersteuning

De intensieve of zware ondersteuning wordt ingezet als een leerling een onderwijsbehoefte
heeft die buiten het bereik van het groepsplan ligt. Dit kan bijvoorbeeld zijn een eigen
leerlijn (met ondersteuning), of intensieve begeleiding op een leerprobleem, stoornis in het
ASS, een syndroom. De ondersteuning wordt gegeven door een externe specialist of een
interne specialist van De Open Kring. De ondersteuning is intensief en langdurig. In sommige
gevallen kan de school geen passende specialisme bieden en zal er worden verwezen naar
een passende school. Leerlingen met een intensieve of zware ondersteuning worden hebben
een individueel handelingsplan voor de ondersteuning die zij krijgen.

HULP VAN BUITEN EHOOL

De leerling kan eventueel bij een bezoek van de schoolbegeleider van Kompas worden
besproken of bij KCO. Hierin wordt advies gevraagd over welke hulp/ begeleiding het beste
kan worden gegeven. Maar ook welke hulp Kompas kan bieden. Te denken valt dan aan:
observatie in de groep, onderzoek, adviesvraag bij ZAT Kompas of Ambulante begeleiding
van Zorgteam Kompas. Vooraf worden altijd de ouders geraadpleegd en geinformeerd.
Ouders kunnen zelf ook het bureau Jeugdzorg inschakelen. In specifieke gevallen kunnen we
van andere instanties begeleiding ontvangen, bijvoorbeeld de ambulante begeleider van het
speciaal basisonderwijs.

Vaak is het verzamelen van materiaal via deze weg al voldoende om een gericht plan op te
stellen.

INDIVIDUEEHANDELINGSPLAN

De verzamelde gegevens van leerlingen in de intensieve of zware ondersteuning monden uit
in een individueehandelingsplanopgesteld door de leerkracht in overleg met de IB/RT-er.
In dat plan staat duidelijk vermeld welke doelstelling moet worden bereikt, welke aanpak
moet worden gekozen, hoe deze moet worden bereikt, wie het uitvoert, wanneer
geévalueerd wordt. Voor leerlingen waar dyslexie wordt vermoed, wordt eveneens een
individueel handelingsplan gemaakt. Dit omdat er een goede dossiervorming nodig is bij de
aanvraag voor een dyslexie onderzoek.

AANMELDING BIJ KOMPA

Als uit het evaluatiegesprek blijkt dat op grond van behaalde resultaten externe hulp moet
worden ingeschakeld, wordt het kind officieel aangemeld bij het samenwerkingsverband.
Hierbij maken we ook gebruik van zorgteam Kompas. Daarnaast zijn er meer adviesorganen
waar we overleg mee hebben. (Dit kan alleen met toestemming van de ouders) Na
onderzoek wordt de school gediend met adviezen om de hulp verder te optimaliseren. De
ouders worden uitgenodigd om bij het gesprek aanwezig te zijn. Meestal wordt een nieuw
handelingsplan opgesteld en uitgevoerd.

3.6 Passend onderwijs

Vanaf 1 augustus 2014 hebben alle basisscholen de wettelijke taak om passend onderwijs te
geven. Omdat scholen dit niet alleen kunnen, zijn alle scholen in Nederland aangesloten bij
een regionaal samenwerkingsverband. Hiervan zijn er 77 in het gehele land.

Opai Hoing
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De school van uw kind werkt binnen het samenwerkingsverband OnderwijsZorgKoepel
Noord-Veluwe (OZKNYsamen met alle basisscholen en scholen voor speciaal
basisonderwijs en speciaal onderwijs in de gemeenten Nijkerk, Putten, Ermelo, Harderwijk,
Zeewolde, Nunspeet, Elburg en Epe.

Het Kompas ondersteunt De Open Kring en is de schakel tussen de school en het
samenwerkingsverband OZKNV.

Belangrijke doelen van de invoering van Passend Onderwijs zijn:

- terugdringen bureaucratie, met name ingewikkelde indicatieprocedures;

- terugdringen aantal kinderen die geen plek in het onderwijs kunnen vinden
(thuiszitters);

- alle kinderen een passende onderwijsplek bieden.

Het samenwerkingsverband OZKNV heeft in het ondersteuningsplan

(www.onderwijszorgkoepel.nl/ondersteuningsplan) vastgelegd op welke wijze passend

onderwijs wordt geboden binnen de deelnemende scholen.

Vormen van speciaal basisonderwijs en speciaal onderwijs blijven bestaan; er worden geen

kinderen gedwongen teruggeplaatst in het basisonderwijs.

Zorgplicht

Het kernbegrip bij passend onderwijs is ‘zorgplicht’. Zorgplicht betekent dat de basisschool
de verantwoordelijkheid heeft om in goed overleg met de ouders een passende
ondersteuning te bieden. Liefst zoveel mogelijk thuisnabij in de eigen school. Als blijkt dat dit
niet mogelijk is, heeft de school de opdracht om met de ouders naar de best passende plaats
te zoeken. Dat kan zijn op een andere basisschool binnen het samenwerkingsverband
OZKNV of op een school voor speciaal (basis) onderwijs.

Als u het niet eens bent met het aanbod van de school, dan kunt u dit aankaarten bij de
directie of bestuur van de school van uw kind, het samenwerkingsverband OZKNV of om
ondersteuning vragen door een onderwijsconsulent. In het uiterste geval kunnen problemen
worden voorgelegd bij een landelijke geschillencommissie. Meer informatie vindt u op de
website Passend Onderwijs: http://www.onderwijsgeschillen.nl/informatie-voor-ouders/

Schoolondersteunigsprofiel

ledere school heeft in het schoolondersteuningsprofiel (SOP) omschreven welke
ondersteuning de school kan bieden. U kunt dit profiel op de website van de school vinden
of op de school inzien. In dit profiel is te lezen op welke wijze de school de begeleiding aan
leerlingen vorm geeft en welke mogelijkheden voor extra-ondersteuning de school heeft. Bij
het realiseren van de gewenste ondersteuning werken alle scholen vanuit de uitgangspunten
van handelingsgericht werken (HGW). Dit betekent kort gezegd: Als een kind extra-
ondersteuning nodig heeft, wordt niet in de eerste plaats gekeken naar wat het kind heeft,
maar naar wat het kind nodig heeft. Bij HGW is de samenwerking en afstemming met ouders
en andere deskundigen een belangrijk aandachtspunt.

Leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften stellen extra eisen aan de school, het
gebouw, de leerkrachten, de IB-er en ook de medeleerlingen. Het uitgangspunt is dat elke
leerkracht in principe ruimte heeft voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften. Denk
hierbij aan verschillen in intelligentie, tempo, sociale vaardigheden en leermogelijkheden.

Bij ieder verzoek tot plaatsing van een leerling zal een afweging gemaakt worden. Kern van
deze afweging is de vraag of de combinatie van specifieke onderwijsbehoeften en de
benodigde extra-ondersteuning past binnen de basisondersteuning, die de school kan
bieden.

) .
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Uitgangspunten voor plaatsing zijn o.a.
A kan het kind op deze school de gevraagde ondersteuning geboden worden,
A blijft de aandacht voor de andere leerlingen voldoende gewaarborgd,
A is de gevraagde ondersteuning uitvoerbaar voor de leerkracht.
Een voorbeeld van een schoolondersteuningsprofiel vindt u op de website
www.onderwijszorgkoepel.nl/format _ondersteuningsprofiel

Arrangementen

Het antwoord op de vraag: Wat heeft dit kind nodig en hoe stemmen wij ons handelen
hierop afwordt vastgelegd in een plan van aanpak, vaak een arrangement genoemd. Wat
gaan we doen? Wanneer? Door wie? Met welk doel? Wanneer en hoe gaan we evalueren?
Ouders worden nauw bij het opstellen van een arrangement betrokken. Het is van groot
belang dat alle direct betrokkenen eendrachtig samenwerken in het belang van het kind.

Ouderbetrokkenheid

Het samenwerkingsverband OZKNV hecht er aan dat de school de ouders betrekt bij de
ondersteuning van de leerlingen. Daarom vinden we het van groot belang dat ouders direct
betrokken worden bij de eerste tekenen dat een kind meer ondersteuning nodig heeft. In
sommige situaties zijn er niet alleen zorgen op school, maar ook thuis. Om tot een goede
ondersteuning te komen, is het wenselijk om daar met de ouders in alle openheid, maar ook
in vertrouwen over te spreken.

Ouders kunnen via de Medezeggenschapsraad van de school of via de
Ondersteuningsplanraad van het samenwerkingsverband invloed uitoefenen op het beleid
van de school (Schoolondersteuningsprofiel) en het samenwerkingsverband
(Ondersteuningsplan).

Beide raden bestaan uit ouders en leerkrachten.

Meer informatie op de website www.onderwijszorgkoepel.nl/ondersteuningsplanraad

Toelaatbaarheidsverklaring speciaal (basis) onderwijs

Als de school en de ouders tot de conclusie komen, dat het voor de ontwikkeling van een
kind beter is om naar een speciale (basis) school te gaan, vraagt de school in samenspraak
met de ouders een toelaatbaarheidsverklaring voor de leerling aan. Dit doet de school bij
het samenwerkingsverband OZKNV. Het samenwerkingsverband OZKNV geeft de
toelaatbaarheidsverklaring af als ouders en scholen het met de plaatsing in het speciaal
(basis) onderwijs eens zijn. Het samenwerkingsverband OZKNV controleert daarbij met
name ook of de ouders vroegtijdig bij het hele proces betrokken zijn geweest.
Uitgebreide informatie vindt u op de website www.onderwijszorgkoepel.nl/downloads

Ondersteuningsmiddelen

De schoolbesturen ontvangen van het samenwerkingsverband OZKNV
ondersteuningsmiddelen in euro’s. Hiermee kunnen de besturen de extra-ondersteuning op
de scholen bekostigen. Dit kan bijvoorbeeld zijn de ondersteuning door een
onderwijsassistent of leerkracht. Ook betalen de schoolbesturen hieruit de extra kosten als
kinderen worden toegelaten tot het speciaal (basis) onderwijs.

Blind of slechtziend/doof of slechthorend/taatpraakproblemen

Er zijn in Nederland speciale scholen voor kinderen die blind of slechtziend zijn en voor
kinderen die doof/slechthorend zijn en/of taal-spraakproblemen hebben.

) .
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Deze scholen vallen buiten de wet passend onderwijs, maar hebben wel de verplichting de
basisscholen te ondersteunen om deze kinderen goed te kunnen begeleiden.

Scholen kunnen een beroep doen op hun expertise in de vorm van consultatie en
begeleiding. Ook deze ondersteuning loopt via het Steunpunt OZKNV.

Informatie en ondersteuning van ouders
Informatie over dit alles vindt u op de website van de school en op de website
www.onderwijszorgkoepel.nl

Toelatingvankinderen met speciale onderwijen of zorgbehoeften

Als ouders ervoor kiezen hun kind, waarvan al duidelijk is dat hij of zij speciale
onderwijsbehoeften heeft, bij ons aan te melden, is op dit moment het volgende protocol
van toepassing:

1. Aanmelding na aanmelding volgt eerst een gesprek met de ouders, waarin aan
de orde komen:
a. toelichting van de visie van de school
b. toelichting van de procedure
c. schriftelijke toestemming van de ouders om informatie van derden te
mogen opvragen

2. Informatie verzamelengegevens opvragen bij de huidige school, SBD,
Zorgcircuit, medisch circuit

3. Informatie bestuderen binnengekomen informatie wordt bestudeerd en
besproken door:
a. directie
b. IBen eventueel RT
Er kan besloten worden het kind te observeren in de huidige school of
opvangsituatie waar het kind tot dan toe wordt geholpen.

4, Inventariseren van het kind wordt het volgende in kaart gebracht op
pedagogisch en didactisch terrein:
a. wat vraagt het kind van een leerkracht aan kennis en
vaardigheden?
b. wat zijn de mogelijkheden van de school qua organisatie, gebouw,
materieel, medeleerlingen en ouders?
c. wat betekent het voor de andere leerlingen?
d. watzijn de beperkingen van de school?
e. wat kan er extern worden gehaald?

5. Overwegingenop basis van wat bij 4 vermeld staat onderzoekt de school:
a. welke mogelijkheden zij zelf heeft
b. welke ondersteuning er geboden zou kunnen worden en door wie. Gebouw
(gemeente); onderwijsleerpakket (Speciaal Onderwijs); aanvullende
formatie; vervoer; ondersteuning via expertise

) .
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6. Besluit de betreffende inventarisatie van de hulpvragen van het kind wordt
afgezet tegen de visie van de school en de mogelijkheden om genoegzaam
onderwijsaanbod te realiseren. Hierbij wordt tevens rekening gehouden met de
ondersteunings-mogelijkheden (zowel materieel als immaterieel) die geboden
kunnen worden. Het besluit is een besluit van het hele onderwijsteam.
Wanneer we als school voldoende mogelijkheden zien om de leerling een
passend plek te bieden, dan zullen we dit met de ouders bespreken en door
middel van een plan aangeven op welke manier we dit willen verzorgen.

Wanneer we als school de mogelijkheden onvoldoende zien, dan zullen we in
overleg met de ouders en het samenwerkingsverband zoeken naar passend
onderwijs buiten onze school. Het zal dus niet een kale afwijzing zijn. We zullen
gericht op zoek gaan naar een school die beter tegemoet kan komen aan de
speciale onderwijsbehoeften.

De school heeft zes tot tien weken (er kan een verlenging van vier weken
aangevraagd worden) de tijd om een weloverwogen besluit te nemen.

Begeleiding naar het voortgezet onderwijs

Na groep 8 gaan de kinderen naar het Voortgezet Onderwijs. De school helpt de kinderen en
hun ouders bij de schoolkeuze. We vinden het belangrijk dat kinderen een goed advies
krijgen van de school, zodat ze direct op de goede plaats binnen het voortgezet onderwijs
instromen. We gebruiken hiervoor de gegevens die we in de acht jaren dat de leerling op
school zitten hebben verzameld. De eindtoets is hiervan meestal een bevestiging. In het
najaar ontvangt u al het advies van de leerkracht van groep 8. Deze wordt in het voorjaar
bekrachtigd. Het advies wordt door de leerkracht toegelicht en hij gaat hierover met de
ouders in gesprek. Uiteindelijk blijft dit een advies. De ouders melden hun kind aan bij de
school voor voortgezet onderwijs. Deze school zal echter wel de basisschool raadplegen
omtrent het advies.

3.7 Jeugdgezondheidszorg

De jeugdgezondheliszorg op de basisschool
De afdeling JGZ van Hulpverlening Gelderland Midden (=GGD) onderzoekt alle kinderen op
5/6 jarige leeftijd en 10/11 jarige leeftijd.

INFORMATIE

Voordat de kinderen onderzocht worden, krijgt u een brief, waarin wordt uitgelegd hoe het
onderzoek in z’n werk gaat. Hierbij ontvangt u vragenlijsten met het verzoek deze in te
vullen en bij de leerkracht in te leveren. De leerkracht krijgt een signaleringslijst. Zo kan de
leerkracht in overleg met u aangeven of uw kind binnen het onderzoek extra aandacht nodig
heeft.

HET ONDERZOEK

De doktersassistente voert het onderzoek uit. Op de eerste onderzoeksdag stelt zij zich voor
aan de leerlingen en legt de kinderen uit wat er gaat gebeuren. Bij dit onderzoek worden de
leerlingen zonder ouder gezien. Indien een ouder specifieke vragen heeft, kan dit op het
vragenformulier worden aangegeven en zal een oproep op het spreekuur volgen.

De doktersassistente doet een ‘screening’. Dit betekent dat ze geen uitgebreid onderzoek
doet, maar kijkt of er aanleiding is om nader onderzoek te doen. Ze bekijkt daarvoor eerst de
vragenlijsten. Als ze 't kind uit de klas heeft opgehaald en op zijn gemak heeft gesteld doet
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ze een aantal testen. Op deze manier krijgt ze een goede indruk van de ontwikkeling en
gezondheid van uw kind. Als er aanleiding toe is (bijvoorbeeld ten gevolge van een test of als
u op de vragenlijst zorgen hebt aangegeven) zorgt ze voor verwijzing naar het spreekuur van
de jeugdarts of jeugdverpleegkundige. Op het spreekuur kunnen ouders antwoord krijgen op
hun vragen en antwoord geven op vragen die rondom hun kind spelen.
BEVINDINGENFORMULIER

Na het onderzoek vult de doktersassistente op een formulier de resultaten van het
onderzoek in. Dit formulier krijgt uw kind in een envelop mee naar huis. Op het formulier
staat ook of u een uitnodiging krijgt voor het spreekuur van de jeugdverpleegkundige of
jeugdarts.

SPREEKUREN VOOR KEEETIJDEN

Soms is het eerstvolgende spreekuur op de eigen school, soms op een andere nabij gelegen
locatie. Het spreekuur is er voor kinderen van alle leeftijden. Dus ook als u zelf aanleiding
ziet voor een afspraak bij de jeugdarts of verpleegkundige kunt u er terecht. Ook kan het zijn
dat op het consultatiebureau reeds is aangegeven dat een vervolg zal plaatsvinden bij de
jeugdarts of jeugdverpleegkundige. Daarnaast is er de mogelijkheid om van maandag tot en
met vrijdag van 16.00 tot 17.00 uur vragen te stellen via het telefonisch spreekuur. Het
telefoonnummer is 026 - 377 52 89. Tijdens schoolvakanties is er geen telefonisch
spreekuur.

INFORMATIEFOLDERS

Hulpverlening Gelderland Midden heeft over verschillende onderwerpen folders met

informatie voor ouders. Als een folder voor u interessant kan zijn, geeft de doktersassistente

die mee met het bevindingenformulier. -19-
Informatie folders zijn ook te vinden onder de trap in de centrale hal.

Meer informatie over de gezondheid van kinderen vindt u op
www.HulpverleningGelderlandMidden.nl.
U vindt jeugdgezondheidszorg onder VGZ/ Jeugd en Gezondheid

Logopedie

Vindt u het nodig dat uw kind behandeld wordt door een logopediste, dan kunt u hiertoe
zelf stappen ondernemen. Dat geldt ook in het geval u door de school of jeugdarts daarnaar
wordt verwezen.

3.8 Veiligheid

De kinderen moeten zich veilig voelen op school. Daarbij zijn de begrippen 'orde' 'regelmaat’
en 'rust' van groot belang. De school wil een open school zijn voor de ouders. Als er iets is,
wacht er niet te lang mee om het door te geven aan de groepsleerkracht.

Het is belangrijk dat de kinderen op een veilige school zitten. We hebben daarvoor de

volgende maatregelen genomen:

- Voor schooltijd, in de pauzes en vanaf 13.00 uur tussen de middag wordt er door de
leerkrachten pleinwacht gelopen.

- Inschool zijn er gedragsregels ten behoeve van de veiligheid.

- De school heeft een regeling getroffen t.a.v. ongewenste intimiteiten. Deze regeling is
hieronder opgenomen.
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- Een verkeerscommissie is in samenspraak met het team van de school doorlopend bezig
de verkeersveiligheid t.a.v. onze schoolkinderen te verhogen. Suggesties voor
verbeteringen t.a.v. van de verkeersveiligheid op welke wijze dan ook, kunnen aan
bovengenoemde commissie doorgespeeld worden.

- Vier teamleden hebben de cursus ‘bedrijfshulpverlening’ gevolgd. In situaties van
onveiligheid ( bijv. bij calamiteiten) en het beoordelen van ongevallen kunnen zij op de
juiste wijze handelend optreden.

- Als de ouders van een leerling niet bereikbaar zijn is er op school een lijst met
hulpouders die kunnen assisteren bij dokter- en/of ziekenhuisbezoek.

- De leerlingen van groep 8 volgen een cursus jeugd-E.H.B.O.

- Onze school is een rookvrije school.

- De school heeft een pestprotocol.

- De school past de ‘Kanjer’regels toe in de klas.

3.9 Meldcode huiselijk geweld

Binnen de school hanteren we een protocol om signalen van huiselijk geweld te
onderkennen. Alle leerkrachten zijn geschoold om dit te signaleren en ze weten welke
stappen er gezet moeten worden.

We hanteren het basisprotocol van het ministerie van volksgezondheid, welzijn en sport.

De vijf verplichte stappen van de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling:

1. In kaart brengen van signalen

2. Overleggen met collega en eventueel raadplegen Advies- en Meldpunt
Kindermishandeling, Steunpunt Huiselijk geweld of letselduidingdeskundige

3. Gesprek met ouders

4. Wegen van het geweld of de kindermishandeling, bij twijfel altijd AMK of SHG raadplegen
5. Beslissen: hulp organiseren of melden

3.10 Verwijsindex

Een verwijsindex (VIR) is een informatiesysteem waarin professionals zoals leerkrachten,
hulpverleners en begeleiders kunnen aangeven dat zij zich zorgen maken over een jeugdige
tot 23 jaar. Sinds 1 januari 2010 is de invoering van een Verwijsindex landelijk verplicht.

WAAROM EEN VERWIIHNX?

In de regio Amersfoort zijn veel instellingen die zich inzetten voor het welzijn van kinderen.
Maar soms weten deze instellingen niet van elkaar wat ze doen. Leerkrachten, hulpverleners
en begeleiders moeten meteen kunnen zien wie contact heeft met een kind in geval van
problemen. Zo kunnen zij snel met elkaar overleggen over het kind. De VIR zorgt ervoor dat
de professionals van elkaar weten wie er betrokken is bij het kind en het gezin. Het gebruik
van de VIR zorgt voor vroegtijdige signalering van zorgen bij kinderen en jongeren tot 23
jaar. Ook zorgt de VIR voor overzicht, samenwerking en goede afspraken tussen de
verschillende instellingen. Samenwerking tussen professionals en met ouders is heel
belangrijk omdat dan de problemen van een kind of jongere goed kunnen worden begeleid
en uiteindelijk verholpen.

WAT ZIJN DE VOODIRLEN?

Met de VIR hoeven ouders niet meer iedere keer opnieuw hun verhaal te vertellen. Ook
wordt voorkomen dat er twee of drie verschillende professionals in het gezin komen, die dit
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van elkaar niet weten. Daarnaast wordt er bepaald welke partij de hoofdregie op zich neemt
en daarmee aanspreekpunt is voor ouders en overige partijen.

HOE WERKT HET?

Het CJG-team, de leidster van de peuterspeelzaal, de leraar, iemand van Jeugdzorg of een
andere professional maakt zich zorgen over een kind. Hij of zij geeft dit aan in de VIR (een
signaal). Alleen de naam van de jeugdige en de professional worden in het systeem vermeld,
geen inhoudelijke informatie. De VIR is alleen toegankelijk voor professionals. Het kan zijn
dat er meer professionals zijn die zorg over hetzelfde kind hebben en dat al eerder hebben
aangegeven. Als dat het geval is, krijgen al die mensen een email, zodat ze weten dat er met
dit kind meer aan de hand is. Op het moment dat professionals informatie met elkaar delen,
zijn de betreffende ouders hiervan op de hoogte en worden zij zoveel mogelijk betrokken bij
de informatie-uitwisseling. Vervolgens wordt er een plan gemaakt om de jeugdige en
eventueel het gezin verder te helpen.

RECHT OP PRIVACY

Zodra het weer goed gaat met het kind wordt het signaal inactief gemaakt. Het signaal is
nog enige tijd zichtbaar voor eventuele professionals die later een signaal afgeven. Na
maximaal 7 jaar verdwijnt zijn of haar naam uit het systeem. Buitenstaanders kunnen het
systeem niet inzien. De VIR is alleen beschikbaar voor professionals, begeleiders en anderen
die daarvoor de rechten hebben gekregen. Dat is wettelijk geregeld en er wordt ook streng
op gecontroleerd, want een kind heeft recht op privacy.

DE VIR IN AMERSFOORI ht WwW¢ {t 9/ ¢w;| a

Voor de Amersfoortse scholen is een lijst gemaakt (risicoprofiel) waarop staat in welke
gevallen professionals moeten denken aan een VIR registratie. In de meeste gevallen gaat
het om zorgen van school over ontwikkeling, thuissituatie, verzuim in combinatie met het
feit dat ouders er niet met school over willen praten. Deze lijst is in te zien op school.

Op 't Spectrum zijn de intern begeleiders getraind in het registreren in de Verwijsindex. Een
registratie wordt altijd met ouders besproken, zij ontvangen ook een folder met uitleg over
de Verwijsindex.

Meer informatie kunt u vragen bij de intern begeleiders op school en vinden op de volgende
websites:

http://www.verwijsindex.tv/ouders
http://www.cijgamersfoort.nl/page/pag view.asp?pag id=78
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http://www.verwijsindex.tv/ouders
http://www.cjgamersfoort.nl/page/pag_view.asp?pag_id=78

3.110Ongewenste intimiteiten

Het personeel hecht grote waarde aan een veilig leef-, leer- en werkklimaat op school .
Vanuit een gezamenlijke, christelijke verantwoordelijkheid hebben het team en de
vertrouwenspersoon gedragsregels opgesteld ter voorkoming en bestrijding van ongewenste
intimiteiten (O.l.).

Met gedragsregels worden afspraken bedoeld, die aangeven hoe we binnen de school met
elkaar om willen gaan.

Ze geven tevens grenzen aan in de omgang met elkaar en dienen ter bescherming van
leerling en leerkracht tegen ongewenst gedrag.

Pedagogisch klimaat

De onderlinge omgang binnen de school zal gekenmerkt moeten worden door respect voor

elkaar in houding, woord en gedrag.

leder, die zich op het schoolerf bevindt, moet zich gerespecteerd en veilig voelen.

Dat betekent:

9 Seksueel getint taalgebruik — grappen- tekeningen — afbeeldingen etc. zijn niet
aanvaardbaar.

I Ongewenste seksuele toespelingen en toenaderingen zijn niet toelaatbaar.

9 Signalen, die wijzen op ongewenste intimiteiten worden serieus genomen.

9 Denigrerende opmerkingen over iemands uiterlijk, pesten, intimidatie en agressie
worden niet getolereerd.

Troosten en belonen T 22-
Een goede relatie tussen leerkracht en leerling wordt gekenmerkt, enerzijds door geestelijk

doch anderzijds ook door lichamelijk contact.

De arm om de schouder en de aai over de bol heeft vaak een niet te onderschatten

uitwerking en mag niet ontbreken.

Er mag echter geen inbreuk gedaan worden op de persoonlijke grenzen van de ander, noch

van de volwassene, noch van de zeer jonge kinderen.

Dat betekent:

9 Bij het troosten, bemoedigen, veiligheid bieden, belonen etc. van de leerling dient een
te intieme benadering te worden vermeden.

9 Bijv.: Het kind mag niet dwangmatig op schoot getrokken of geknuffeld worden.

Lichamelijke hulp

De geboden lichamelijke hulp zal afgestemd moeten zijn op het zich ontwikkelende

schaamtegevoel van de betreffende leerling.

Dat betekent:

9 In principe wordt hulp gegeven door iemand van hetzelfde geslacht. Dit geldt zowel voor
de leerkrachten ten opzicht van de leerling als voor leerlingen onderling.
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Toezicht op school en in kleedruimten
In lokalen en op het schoolplein wordt zoveel mogelijk direct toezicht gehouden bij situaties
waar mogelijk kansen zijn voor ongewenste intimiteiten.

In kleedlokalen en doucheruimten valt te denken aan:
9 In principe kleden jongens en meisjes zich gescheiden om.
9 Volwassenen kleden zich niet om in het bijzijn van leerlingen.

Persoonlijke ontakten tussen leerkracht en leerling

Deze persoonlijke kontakten worden in principe als positief ervaren. Het versterkt een

waardevolle pedagogische relatie. Toch zullen we in deze contacten met zorg omgaan met

deze relaties.

Dat betekent:

1 1 op 1situaties dienen te worden vermeden. Te denken valt aan nablijven in gesloten
ruimtes.

9 Leerlingen worden niet extra begeleid bij de leerkracht thuis, tenzij met toestemming
van de ouders.

Buitenschoolse activiteiten

Hier gelden de algemene regels met enkele aangevuld t.a.v. bovenstaande situatie.

Dat betekent:

Wanneer een overnachting plaatsvindt, slapen de jongens gescheiden van de meisjes

9 De leerkrachten slapen gescheiden van de leerlingen.

9 Leerkrachten gaan in principe niet alleen in een verblijf (tent) met kinderen. Geen kusjes
geven etc.

Vertrouwenspersoon
Het is niet de bedoeling, dat door deze regelgeving de spontaniteit in de omgang met elkaar
zal verdwijnen.

De opzet is, dat door deze regels, een gezonder en veiliger leefmilieu op school wordt
bevorderd.

Wanneer op verscheidene punten duidelijke grenzen aangegeven worden, zullen deze als
vanzelfsprekend worden aanvaard.

Bij vermoedens van zaken met betrekking tot ongewenste intimiteiten functioneren de
vertrouwenspersonen (VP) als eerste aanspreekpunt. Zij zijn aangesteld door het bestuur. De
VP ondersteunt de klager, hetzij in de richting van de klachtencommissie, justitie of
hulpverlening.

Op ‘De Open Kring ‘is een externe vertrouwenspersoon aangesteld: mw. Marijke van de
Brink van de Hulpverlening Gelderland Midden. 026 — 3773344

De vertrouwenspersoon beoordeelt hoe de klacht verder afgehandeld wordt. Daarbij zijn de
volgende mogelijkheden:

via de informele sfeer

via de directie

via het bestuur

via een landelijke klachtencommissie

via een aangifte bij de politie.
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De vertrouwenspersoon bespreekt de te volgen procedure met de klager.
Op school zijn twee leerkrachten contactpersoon, die de kinderen kan helpen contact te
zoeken met de vertrouwenspersoon.
Contactpersoon op ‘De Open Kring’ is:
Juf Hilde Versluis- Vreugdenhil, tel. Nr: 033-2459675,
Email: hildeversluis@live.nl

Platform vertrouwens en contactpersonen

Om de zorg voor veiligheid op en rond de scholen te versterken functioneert er een netwerk
van contact- en vertrouwens personen van Cordeo. Het bestuur stelt vanuit het
regiokantoor een ambtelijk secretaris beschikbaar ter ondersteuning van het platform.

Landelijke klachtencommissie ongewenste intimiteiten
Ter Borghstraat 7, 8011 GD Zwolle. 038-4227759

Kanjertraining

Vrijwel alle leerkrachten zijn inmiddels opgeleid als kanjertrainer. Zij geven ‘kanjertraining’ in
diverse groepen. Met behulp van de kanjertraining leren kinderen omgaan met elkaar
(sociale vaardigheid) en krijgen ze meer zicht op zichzelf (weerbaarheid) en de ander.

Het komende jaar gaan we de Kanjertraining verder implementeren, zodat in alle groepen
hetzelfde verhaal wordt verteld.

3.12Gebiedsteams Nijkerk / Contactpersoon (Voor)School T 24-
De gemeente Nijkerk heeft de zorg georganiseerd vanuit 4 gebiedsteams. In de
gebiedsteams werken professionals vanuit verschillende organisaties samen. U kunt bij het
Gebiedsteam terecht voor allerlei ondersteuningsvragen bijvoorbeeld opvoed- en
opgroeivragen.

De Open Kring valt onder Gebiedsteam Paasbos en ons contactpersoon vanuit het
Gebiedsteam is Hanneke van de Bunt. Zij is Maatschappelijk Werker.

ledereen heeft wel eens vragen over opvoeden, neem gerust eens contact op. Ook voor een
korte vraag of advies kunt u contact opnemen. De contactpersoon van het Gebiedsteam
geeft ook graag informatie over de sociale kaart en preventieve activiteiten in Nijkerk. Het
Gebiedsteam op school is een laagdrempelige, kortdurende en een kosteloze voorziening.
Door kinderen, ouder(s) en leerkrachten te helpen en te ondersteunen, draagt het
Gebiedsteam op een positieve manier bij aan de ontwikkeling en het verbeteren van het
functioneren van de leerling op school en/of thuis.

Het uitgangspunt is één contactpersoon, en één plan, ook als er binnen uw huishouden op
meerdere manieren ondersteuning nodig is. Het Gebiedsteam werkt met de verwijsindex in
het kader van een optimale samenwerking met andere professionals die betrokken zijn.

Ouders en leerkrachten/intern begeleiders kunnen zelf contact zoeken met het
Gebiedsteam. Onderwerpen die aan de orde kunnen komen zijn: pesten of gepest worden,
gebrek aan sociale vaardigheden, problemen in de thuissituatie of op school, gescheiden
ouders, (huiselijk) geweld, opvoeding, verwerken van verlies (rouw), gedragsproblemen,
financiéle problematiek et cetera.
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Contact opnemen met het Gebiedsteam kan via 14033 of aanmeldingen@gtnijkerk.nl of
loop binnen bij het spreekuur bij u op school of in de wijk. Voor rechtstreeks contact met
Hanneke van de Bunt kunt u mailen naar h.vandebunt@gtnijkerk.nl

3.13Expertisecentrum CorDeo scholengroep

Het Kompas is het expertisecentrum voor CorDeo scholengroep. Onder het
expertisecentrum vallen ambulant begeleiders, orthopedagogen en leerkrachtcoaches. Het
expertisecentrum wordt aangestuurd door Dianne van Muijen. Het expertisecentrum levert
diensten aan de scholen, bijvoorbeeld in de vorm van orthopedagogen en ambulant
begeleiders.

Samen streven we naar goed en passend onderwijs op- en door de school zelf, zodat het
aantal verwijzingen naar speciaal (basis)onderwijs wordt beperkt en kinderen in hun eigen
omgeving thuisnabij onderwijs kunnen volgen.

De scholen ontvangen van de samenwerkingsverbanden Passend Onderwijs een financiéle
ondersteuning ten behoeve van de Intern begeleiders voor het werken aan en met
afstemmingsplannen.

Ook kan trajectbegeleiding worden ingezet om leerkrachten te ondersteunen bij hun werk
met zorgleerlingen. Het algemene e-mailadres hiervoor is
passendonderwijs@cordeoscholen.nl.
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4. Organisatie van ons onderwijs

4.1 Organisatie van de school

Bij het onderwijs gaan we uit van een flexibel jaarklassensysteem. De kinderen zijn
gegroepeerd naar leeftijd. Binnen de groepen wordt differentiatie toegepast naar tempo en
niveau. In combinatiegroepen draaien kinderen soms mee met de stof van de ‘andere’
groep.

Kwaliteitsverbetering van het onderwijs en welbevinden van de leerkrachten komen samen
in de volgende aspecten:

9 Taakbeleid. Een takenlijst verdeelt de niet-lesgebonden activiteiten tussen de
leerkrachten. Hierbij wordt rekening gehouden met ervaring, interesses,
evenwichtige verdeling en werktijdfactor.

1 Er wordt gestreefd naar een evenwichtig nascholingsbeleid, waarbij bestaande
interesses en vaardigheden van de leerkrachten worden ontwikkeld.

We hebben een leerkrachtondersteuner in dienst die extra ondersteuning biedt aan
leerkrachten, waardoor kinderen nog meer ondersteuning op maat kunnen krijgen.

 Vervanging bij compensatie, ziekte, nascholing of andere omstandigheden gebeurt
zoveel mogelijk door dezelfde persoon per groep.

' Voor vervanging kan ook een beroep gedaan worden op de vervangerspool van
Veluwe-Plus.

We houden rekening met een scenario waarin de kinderen bij gebrek aan vervangers
naar huis gestuurd moeten worden. Dit scenario treedt in werking als er
redelijkerwijs geen vervanging is. De ouders zullen minimaal 1 dag van te voren
hierover schriftelijk of telefonisch worden ingelicht. We streven ernaar bij
meerdaagse vervangingsproblematiek verschillende groepen afwisselend naar huis
te sturen.
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4.2 Functies binnen de school

De school kent verschillende functionarissen. Hieronder vindt u een opsomming en een
toelichting.

LEERKRACHTEN

De groepsleerkrachten zijn integraal verantwoordelijk voor de ontwikkeling van de aan hun
toevertrouwde kinderen. Dat betekent dat zij planmatig en doelgericht werken aan
opbrengsten, oog hebben voor verschillen tussen kinderen en hier op een adequate manier
op inspelen en aanspreekpunt zijn voor de zaken die spelen binnen de groep. Voor
groepsspeciefieke zaken kunt u zich dus richten tot de leerkracht van de betreffende groep.

LEERKRACHTEN L11

Er werken op De Open Kring ook leerkrachten met een L11 functie. Dit is een functie hoger
dan de leerkrachten zoals hierboven beschreven. Deze leerkrachten hebben dezelfde rol als
de andere leerkrachten en zijn daarnaast verantwoordelijk voor de ontwikkeling van een
deelgebied. Ze zijn hier ook expert in of ontwikkelen zich daartoe. We hebben een L11
leerkracht voor onderwijs aan hoogbegaafde kinderen, een L11 leerkracht voor
onderwijskundige vernieuwingen. Daarnaast heeft de intern begeleider ook een L11 functie.
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REMEDIAL TEACHER

De remedial teacher is een leerkracht die binnen of buiten de groep met bepaalde kinderen
extra oefent op strategieén, waarna de betreffende leerling na verloop van korte tijd weer
mee kan met de groep. RT is in principe kortdurend en wordt ingezet als extra
ondersteuning. We hebben komend schooljaar twee lesuren opgenomen voor RT in onze
formatie. Veel van de werkzaamheden van de RT worden door de groepsleerkrachten
binnen de groepen opgepakt.

INTERN BEGELEIDER

De intern begeleider (IB) is de codrdinator van de leerlingenzorg. De IB-er coacht
leerkrachten op het gebied van leerlingenzorg binnen de groep, bewaakt de opbrengsten
samen met de directeur en onderhoudt contacten met externe instanties die de school
ondersteunen in de aanpak en het aanbod van kinderen met een speciale
onderwijsbehoefte. De IB-er is verantwoordelijk voor het beleid op de leerlingenzorg binnen
de school.

LEERKRACHTONDERSHEUN
Binnen onze school hebben we een leerkrachtondersteuner met een onderwijsbevoegdheid.
Haar werkzaamheden bestaan uit het in opdracht van de leerkracht uitvoeren van
werkzaamheden met kinderen, afnemen van toetsen, vervanging van leerkrachten tijdens
gesprekken die onder lestijd plaatsvinden e.d.
De leerkrachtondersteuner geeft in bepaalde mate en onder verantwoordelijkheid van de
leerkracht ook les aan groepen kinderen.
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ADMINISTRATIEF MEHRMERS
De administratie is een belangrijk onderdeel binnen de school. Zo moeten leerlingen worden
ingeschreven dan wel uitgeschreven, moeten er facturen betaald worden en is de
administratief medewerker het eerste aanspreekpunt voor mensen van buiten de school.
Naast een medewerker met een benoeming binnen de formatie, is er ook een vrijwilliger
werkzaam die voor een vrijwilligersvergoeding veel administratieve taken voor de school
vervult.

DIRECTEUR

De directeur is integraal verantwoordelijk voor (de ontwikkeling van) het onderwijs, de
financién en het functioneren van de teamleden binnen de school. De directeur stuurt
onderwijskundige processen aan en borgt dat ingezette ontwikkelingen een plek hebben
binnen de school. Hij is eerste aanspreekpunt voor school algemene zaken en ook de eerste
persoon waarmee u kennismaakt bij een kennismakingsgesprek.

4.3 Het schoolgebouw

Het schoolgebouw ligt niet ver van het centrum van Nijkerk, dichtbij het station, in een
rustige woonwijk.

Kenmerkend van het gebouw is de grote centrale ruimte die een multifunctioneel doel
heeft. Daarnaast zijn er nog enkele ruimten buiten de leslokalen die de realisatie van een
flexibele onderwijsmethodiek mogelijk maken.

GROEPSLOKALEN
Er zijn 7 groepslokalen, waarvan één lokaal is voorzien van een verdieping. Eén van de
lokalen kan door middel van een vouwwand bij de centrale ruimte getrokken worden.
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HET SPEELLOKAAL
Er is een speellokaal, ingericht voor o.a. het bewegingsonderwijs aan de leerlingen van de
onderbouw. Het speellokaal is voorzien van een open opbergruimte voor speelmaterialen.

DE CENTRALE RUIMTE

De meeste lokalen zijn gesitueerd rondom een centrale ruimte. Deze ruimte die door een
vouwwand vergroot kan worden, wordt gebruikt voor weekopeningen met alle kinderen en
ouders, voor ouder- en informatieavonden, voor feestelijkheden, voor leesactiviteiten,
computer-onderwijs, handvaardigheidlessen en overblijfactiviteiten.

In deze ruimte zijn ook de (niveau)leesboeken vinden.

DE DIRECTIEKAMER

De werk- en ontvangstkamer van de directeur is gesitueerd nabij de centrale hal. Door de
centrale ligging is deze ruimte goed bereikbaar voor kinderen, leerkrachten, ouders en
anderen.

DE PERSONEELSKAMER
Deze ruimte wordt in de pauzes en tijdens vergaderingen gebruikt door het team.

COMPUTERRUIMTE

In de centrale hal staan de computers, de netwerkprinter en de kopieermachine opgesteld.
Deze computerruimte ligt centraal in de school en wordt dagelijks door meerdere groepen
gebruikt.

RUIMTE VOOR DE INNEMRBEGELEIDER
De IB-er heeft een eigen ruimte, gelegen op de eerste verdieping. In deze werk- en =28-
ontvangstruimte staan IB-materialen en een computer voor de IB-er.

RUIMTE VOOR DE REMEOEACHERS

Voor de RT-ers is een ruimte beschikbaar. Hier kunnen kinderen in alle rust individueel en
groepsgewijs extra ondersteuning krijgen.

Ook gesprekken met ouders en Ambulante Begeleiders over ‘RT-leerlingen’ vinden hier
plaats. De RT-ruimte is gelegen op de eerste verdieping naast de IB-ruimte.

GYMNASTIEK
Voor het gymnastiekonderwijs wordt gebruik gemaakt van Sporthal Strijland.
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4.4 Activiteiten voor alle groepen

Bijbels onderwijs

In elke groep worden verhalen uit de Bijbel verteld. Hierbij wordt
de liefde van God voor de mensen tot uitdrukking gebracht.
Onderworpen aan het gezag van de Bijbel geloven we dat elke
ontmoeting met bijbelverhalen de kinderen steeds dichter bij het
verlossingswerk van Christus brengt. Daarnaast heeft de Bijbel
allesbepalende betekenis voor ons hele onderwijs en de omgang
met de kinderen. Daarom bieden wij namens Cordeo alle leerlingen
in groep 5 een eigen Bijbel aan. Deze nemen ze mee tot groep 8 en
mag daarna mee naar huis.

Ook door de weekopening, het leren en zingen van psalmen en andere bijbelse liederen, de
aandacht voor de kerk en het gezin, en door het voeren van onderwijsleergesprekken over
geloof en kerk wordt invulling gegeven aan het bijbels onderwijs.

Aan alle ouders wordt in het begin van het schooljaar een kalender met te leren psalmen
uitgedeeld. Hierbij wordt rekening gehouden met kinderen van verschillende leeftijden.
Oudere kinderen leren meer liederen en psalmen dan de jongere kinderen. Daarnaast wordt
in de verschillende groepen aandacht besteed aan het ‘uit het hoofd leren’ van
bijbelteksten, bijbelboeken en diverse rijtjes.

De school gebruikt de methode ‘Levend Water’ voor het Bijbelonderwijs.

=29-
Nederlandse taal
Het lees- en schrijfonderwijs op onze school wordt officieel in groep 3 gestart.
In groep 1 en 2 besteden we veel aandacht aan de taalontwikkeling en het aanbieden van
letters. Op deze leeftijd leren de kinderen veel op taalgebied. We stimuleren de
taalontwikkeling door verschillende activiteiten: luister- en spreekoefeningen in spelvorm,
voorlezen en bekijken van boeken, vertellen, leren van opzegversjes, het gebruik van
praatplaten, het houden van kringgesprekken enz. Hierbij wordt gebruik gemaakt van de
methode Kleuterplein. Een methode voor o.a. rekenen en taal.
In de groepen 4 t/m 8 werken we met de methode Taalactief. Inclusief de
computerprogramma’s voor spelling.
Voor aanvankelijk lezen wordt gebruik gemaakt van de nieuwe versie van Veilig Lezen Lezen.

Engelse taal

Met ingang van dit schooljaar krijgen alle kinderen in groep 1 t/m 8 onderwijs in de Engelse
taal. Door middel van een leergang Engels ontwikkelen kinderen goede schriftelijke en
mondelinge communicatie. We gebruiken de methode Take it Easy, die gebruik maakt van
native speakers.

Rekenemiskunde

Een belangrijk onderdeel van het rekenen is het aanleren van oplossingsstrategieén.
Kinderen leren al van jongs af aan om met de juiste strategie een som uit het hoofd uit te
kunnen rekenen. Maar ook het verband met de werkelijkheid wordt niet uit het oog
verloren. Alledaagse gebeurtenissen worden steeds gekoppeld aan de rekenkundige
vraagstukjes.
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In groep 1 en 2 maken we gebruik van de methode Kleuterplein. In de groepen 3 tot en met
8 gebruiken we de nieuwe methode Wereld in Getallen.

Oriéntatie op mens en wereld.

Dit onderdeel van de ontwikkelings- en leergebieden wordt in de laagste groepen —t/m

groep 4- integraal aangeboden. Daarnaast onderscheiden we de volgende leergebieden:

9 geschiedenis, waaronder maatschappelijke vorming,

9 aardrijkskunde, waaronder topografie

i natuuronderwijs, waaronder biologie, natuurkunde, EHBO in groep 8 en omgaan met
gezondheid en hygiéne.

I verkeer, waaronder sociale redzaamheid.

Vanaf dit schooljaar bieden we deze leergebieden ook in de bovenbouw in thema’s aan,

waardoor er meer samenhang ontstaat en er op meer manieren geleerd kan worden. We

doen dit door middel van de methode IPC (International Primary Curriculum). Op deze

manier werken we in alle groepen thematisch met de middagvakken. Op termijn gaan we dit

uitbreiden naar andere vakgebieden.

Bewegingsonderwijs

Kleuters bewegen graag. Dat is ook van belang voor hun ontwikkeling. Elke dag is er daarom
veel tijd ingeroosterd voor het bewegingsonderwijs. We gaan hiervoor naar het speellokaal
of naar buiten. Er wordt gespeeld met groot of klein gymmateriaal of er worden
kringspelletjes gedaan. Er is ook gelegenheid voor vrij spel.

Vanaf groep 3 wordt er een keer per week bewegingsonderwijs gegeven. Er wordt gebruik = 30-
gemaakt van de methode Basislessen voor bewegingsondervfi|szier en veelvuldig

bewegen staan centraal. Vaardigheden als klauteren, zwaaien en springen worden

uitgebreid geoefen. Met deze methode worden spelvormen systematisch aangeboden. Ook

is er aandacht voor respect voor de ander.

In de groepen 5 en 6 wordt bovendien zwemonderwijs gegeven. Deze lessen zijn gratis. Op
gezette tijden wordt bekeken of de kinderen zover zijn een volgend diploma te halen. In de
regel krijgen ze bericht mee dat er de volgende week afgezwommen wordt. Het
diplomazwemmen mogen ouders en andere belangstellenden bijwonen.

Expressieativiteiten

In alle groepen komen bij muzikale vorming praktische vaardigheden als zingen, maken en
beluisteren van muziek en bewegen op muziek aan de orde. Er wordt gebruik gemaakt van
aanwezige instrumenten die de kinderen kunnen bespelen. We maken gebruik van de
methode Muziek moet je doen

In de midden- en bovenbouw krijgen de kinderen wekelijks les in handvaardigheid en
tekenen. We maken gebruik van de methodes Tekenvaardig en Handvaardig

Het handvaardigheidsonderwijs wordt in de groepen gegeven, enkele keren per jaar werken

we in circuitvorm, hierbij wordt de hulp van ouders ingeroepen.
De verwachting is dat crea op termijn wordt ingepast binnen het thematisch werken.
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Cultuur op school

Overal om ons heen is cultuur. Cultuur is veel meer dan kunst. Het heeft te maken met hoe
wij in onze leefomgeving vorm geven aan het (samen)leven. Hoe we met elkaar omgaan,
hoe we in onze huizen leven, wat we aan gewoonten en eigenaardigheden hebben. Hoe is
dat vroeger geweest en waarom is dat veranderd. Waarom zijn onze leefgewoonten zo
anders dan die van mensen in andere landen (culturen).

Het is belangrijk om aandacht te besteden aan deze dingen, zeker nu ze in deze tijd van
globalisering — de wereld mijn achtertuin — zo dichtbij komen. Dankzij de moderne
communicatiemiddelen is er materiaal genoeg voorhanden.

Cultuureducatie is een belangrijk onderdeel voor de opvoeding; thuis en op school. Vooral
wanneer we als christen ons bewust zijn dat onze God ons een cultuuropdracht geeft in de
wereld waarin wij met onze kinderen mogen leven.

In 2007 is een meerjarenplan gemaakt dat uitgewerkt zal worden in de daarop volgende
cursusjaren.

De cultuureducatiecontactpersoon (ICC-er) op onze school is dhr. Bert Goedhart; hij werkt
samen met andere collega’s binnen de schoolvereniging aan dit project.

Burgerschap

Onze school heeft er voor gekozen om de kinderen te onderwijzen binnen een eigen ‘veilige’
setting vanuit de visie dat de opvoeding thuis ondersteund wordt door het onderwijs op
school en in de kerkelijke gemeenten. Deze setting brengt met zich mee dat de kinderen op
onze school nauwelijks natuurlijke ontmoetingen hebben met kinderen die een andere -31-
levensbeschouwing hebben. Daarom doen we aan burgerschapsvorming met bijzondere
aandacht voor de relatie tussen eigenheid van onderwijs op basis van christelijke
levensbeschouwing en als voorbereiding op het participeren in een plurale, multiculturele en
multireligieuze samenleving. Juist omdat onze kinderen de waarde leren van het christelijke
geloof, kunnen ze ook beseffen dat andere geloofsovertuigingen voor anderen evenzeer van
waarde zijn. In potentie creéert dit meer begrip voor andere religies dan wanneer je de
waarde van religie niet persoonlijk hebt leren kennen.

Vanuit dit uitgangspunt gaan we met name in de bovenbouw op zoek naar ontmoetingen
binnen de samenleving om op die manier de kinderen te leren hoe ze binnen de
maatschappij hun eigen plek kunnen krijgen. We zoeken naar evenwichtige verhouding
tussen aanpassingsgerichtheid (zich voegen naar het algemeen belang, de gelden regels, de
gemeenschap) en het leren kritisch en zelfstandig na te denken over de eigen
gemeenschap(pen), de samenleving en de eigen rol daarin.

Op onze school leren we de kinderen om navolgers te worden van Jezus. Jezus had ook oog
voor de mensen in moeilijke omstandigheden. Als we dit vertalen naar onze tijd, dan zou dat
bijzondere aandacht betekenen voor zwervers, daklozen, verslaafden en fraudeurs.

Binnen onze visie op burgerschap willen werken aan de attitude om Jezus na te volgen.

Binnen onze school betrekken we kinderen actief bij de samenleving waar ze deel vanuit
maken, zodat ze zich verantwoordelijk gaan voelen voor de wereld om hen heen. Dit begint
al in hun eigen groep en wordt verder doorontwikkeld richting school en samenleving.
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Burgerschapskunde brengt onze jonge burgers basiskennis, vaardigheden en attitude bij die
nodig zijn om een actieve rol te kunnen spelen in de eigen leefomgeving en in de
samenleving. Het gaat er dus om dat leerlingen niet alleen verantwoordelijk leren zijn voor
zichzelf maar ook voor hun omgeving en het algemeen belang.

Democratie heeft een eigen blik in het politieke stelsel; het maakt mogelijk dat iedere burger
een bijdrage kan leveren aan bestuur van de samenleving. Binnen dit kader vinden we het
belangrijk dat kinderen kennis krijgen van begrippen als: gelijkheidsbeginsel,
vrijheidsbeginsel, mensenrechten en rechtssysteem. Daarnaast is het belangrijk voor de
jonge burgers om democratische procedures (meerderheid, minderheid, parlementaire
democratie) te leren kennen. Kinderen oefenen bij ons op school vaardigheden als
informatie verwerken, de dialoog zoeken, debatteren en presenteren in een soort
minidemocratie. Op deze manier wordt een attitude gevormd waar bij de begrippen:
respect, vertrouwen, solidariteit en verantwoordelijkheid een plek krijgen.

De jonge burger leert op school om z’'n eigen plek te verwerven en behouden binnen de
samenleving waar hij/zij deelgenoot van is.

Als school werken we op verschillende manier gericht aan burgerschap. Zo komt dit 0.a naar
voren binnen onze Bijbellessen, de lessen voor sociaal emotionele ontwikkeling, de houding
en de activiteiten naar onze schoolomgeving toe, een bezoek aan de moskee in de wijk e.d.
Volgend jaar willen we daarnaast een leerlingenraad opstarten.

4.4 Activiteiten onderbouw

¢l 9al Qf

In de onderbouw is de ontmoeting in de kring essentieel. Daar begint en eindigt de
schooldag. Daarnaast wordt gespeeld en gewerkt in hoeken, aan tafels, in het gymlokaal en
op het schoolplein.

= 32-

Er wordt gewerkt rondom thema'’s, die de rode draad vormen van allerlei activiteiten die de
kinderen stimuleren tot ontwikkeling van hun mogelijkheden. In het kader van een
voorzichtige introductie van opvattingen uit de z.g.n. basisontwikkeling willen we zoeken
naar ruimte voor eigen keuzemogelijkheden.

DOORSTROMING
Doorstroming van de kleuters naar het volgende leerjaar is afhankelijk van verschillende
criteria op het gebied van leeftijd, aard en aanleg van de leerling.

We vinden het belangrijk dat een kind de school goed en succesvol kan doorlopen en zich
prettig en veilig voelt. We zien een kind liever een jaar langer in de onderbouw dan dat het
jarenlang 'op z'n tenen' de school moet doorlopen.

Wij hebben de doorstroomregeling in een protocol vastgesteld. Als uw kind instroomt in
groep 1 wordt u van deze regeling op de hoogte gesteld.

We maken gebruik van verschillende beoordelings- en observatielijsten.

Voor het komende jaar wordt het protocol op de site geplaatst.

WENNEN
In groep 1 ligt de nadruk op het wennen aan het naar school gaan. Er is veel aandacht voor
gewoontevorming en regelmaat. Dit gaat in groep 2 door.
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Het zwaartepunt ligt in groep 1 vooral bij spel, in groep 2 op hogere vormen van spel (bijv.
rollenspel); in de ontwikkeling van spel kan de leerkracht een sturende functie hebben.

Voor lezen en schrijven worden mogelijkheden gegeven, maar geen verplichtingen gesteld.
Wie interesse heeft, kan op een heel speelse manier (in de schrijfhoek en de leeshoek) met
schrijven en lezen aan de slag gaan. We stimuleren deze ontwikkeling bij de kinderen,
zonder ze te overvragen.

WERKEN MET ONTWIKKEGISMATERIAAL
Dit onderdeel is ook een dagelijkse activiteit in de onderbouw.
Het houdt in:
T Werkjes maken - bijv. knutselen, tekenen, kleien, verven.
T Spelen met spelletjes uit de kast - bijv. de kralenplank, puzzels,
constructiemateriaal, mozaiek.
1 Met behulp van de methode 'Schatkist' zijn we op een spelende manier bezig met
taal en rekenen.

EXPRESSIE ACTIVEREIT
T Muzikale vorming: het muzikaal bezig zijn door bijv. het leren van liederen, bewegen
op muziek, maat- en ritmespelletjes.
9 Spel: spelen met zand, water, klei, verf dramatiseren: rollenspel. Soms doen we dit
samen in de kring en ook ontstaat het tijdens het vrije spel, bijv. in de huishoek.

4.5 Actviteiten bovenbouw

COMPUTERONDERWIJS = 33-
Door alle groepen heen wordt gewerkt met de computer. In de onderbouw spelenderwijs, in

de middenbouw, maar met name in de bovenbouw wordt gericht gewerkt aan het vergroten

van vaardigheden en kennis op het gebied van informatieverwerking. Momenteel werken

we niet met een apart programma, maar krijgen de kinderen tijdens de lessen verschillende

vaardigheden aangeboden.

E.H.B.O.

In samenwerking met de plaatselijke afdeling van het Jeugd Rode Kruis krijgen de leerlingen
van groep 8 EHBO-les. In een twintigtal lessen worden ze opgeleid tot jeugd-EHBOer.
Afsluitend is er een ‘examen’ voor het behalen van het diploma Jeugd-EHBO.

4.6 Thematisch onderwijs

Met ingang van schooljaar 2013-2014 werken we op school thematisch voor de vakken
aardrijkskunde, natuuronderwijs en geschiedenis. In de loop van de tijd zullen daar andere
vakken bij komen zoals techniek en crea. We willen bereiken dat kinderen op verschillende
manieren werken aan doelen voor deze vakken en dat ze de ruimte krijgen om, binnen
kaders die door de leerkracht gesteld worden, zelf keuzes te maken in de manier van
verwerken. Hiermee willen we tegemoet komen aan de verschillen tussen kinderen. We
werken aan een rijke leeromgeving, waarbij kinderen nieuwsgierig gemaakt worden naar de
wereld om hen heen.
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4.7 Meer- en hoogbegaafde kinderen

We vinden het belangrijk dat de kinderen die meer- en hoogbegaafd zijn voldoende
uitgedaagd worden en zich kunnen ontwikkelen op hun manier en binnen hun
mogelijkheden. We vinden het belangrijk dat het grootste deel van de uitdaging en het
passende aanbod plaatsvindt binnen de groepen.

ROUTE

Wij gebruiken een signaleringssysteem om leerlingen te screenen op meer- of
hoogbegaafdheid. Bij vermoeden van meer- of hoogbegaafdheid volgt er een gesprek met
ouders en de leerling. Naar aanleiding van dit gesprek wordt een aanbod bepaald. Dit kan
zijn compacten van de lesverwerking, verdiepingswerk in de klas of ons aanbod voor deze
leerlingen (Levelwerk).

AANBOD

Levelwerk biedt een totaalaanbod van verrijkende activiteiten en kan worden gebruikt vanaf
groep 3 t/m groep 8. Met Levelwerk heeft de school voor de meer- en hoogbegaafde
leerlingen een passend en kant-en-klaar leerstofaanbod. Het is eenvoudig te gebruiken en
kan naast de bestaande methoden gebruikt worden. Het aanbod is passend doordat de
basisstof compact wordt aangeboden en er ruimte gecreéerd wordt voor het Levelwerk.
Levelwerk biedt leerlingen met een goede werkhouding uitdaging. De lat ligt hoog: er valt
echt iets te leren. Er is aandacht voor executieve functies en metacognitieve vaardigheden
met creatieve, technische, sociale en kunstzinnige opdrachten. Voorwaarde voor deelname
aan Levelwerk is dat leerlingen gemotiveerd zijn. Er wordt namelijk van leerlingen
zelfstandigheid, verantwoordelijkheid en betrokkenheid gevraagd. Het aanbod van
Levelwerk valt binnen de lichte ondersteuning van de school (zie hoofdstuk 3.5). =34-

4.8 Butenschoolse activiteiten

SCHOOLREIS

Als regel gaan eens in de twee jaar de kinderen van groep 1 t/m 7 op schoolreis. Het reisdoel
is elke keer verschillend. De leerkrachten zijn verantwoordelijk voor de organisatie en de
activiteitencommissie verleent hand- en spandiensten. We streven naar een schoolreisje
waarin sociale activiteiten een plaats kunnen hebben.

SPORIEN SPELDAG

Het jaar dat we niet op schoolreis gaan, organiseert het team met hulp van de
activiteitencommissie voor alle kinderen een sport- en speldag op het terrein van de
atletiekvereniging. De kleuters houden die morgen op hetzelfde veld een feest rond een
thema. Aan het einde van de sportdag krijgen de kinderen van groep 4 t/m 8 een
sportdagdiploma waarop de prestaties van sommige atletiekonderdelen vastgelegd zijn. Op
de sportdag verlenen veel ouders hulp bij de verschillende onderdelen.

VERKEERSDIPLOMA

De plaatselijke afdeling van 3VO (Veilig Verkeer Nederland) organiseert het school-
verkeersexamen. Het examen bestaat uit een praktisch en een theoretisch gedeelte. De
kinderen kunnen daarmee het verkeersdiploma halen. Dit jaar zal groep 7 het
verkeersexamen afleggen.
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ZAALVOETBALTOERNOOI

Eén keer per jaar neemt groep 8 deel aan het ‘Veluwe-Plus voetbaltoernooi’ . Alle scholen
van Veluwe-Plus ontmoeten elkaar in de Veluwehal te Barneveld. Per toerbeurt is één van
de deelnemende scholen de organisator van deze activiteit, waarbij sportiviteit een
belangrijk aspect van het spel is. Ouders en belangstellenden kunnen de voetballers
aanmoedigen vanaf een tribune. Ook voor het vervoer van de kinderen worden een aantal
ouders ingeschakeld.

KORFBALTOERNOOI

In oktober doen we mee aan het toernooi, dat de plaatselijke korfbalvereniging organiseert.
Op school wordt daarvoor geoefend met de groepen 5 t/m 8 en bij de wedstrijden kan de
hulp van ouders worden ingeroepen.

SCHOOLKAMP

De kinderen van groep 8 gaan in de regel aan het eind van het schooljaar, onder leiding van
het team (of een deel ervan) op kamp. Het komende schooljaar gaan we aan het begin van
het schooljaar in het kader van groepsvorming. De voorbereiding voor het kamp samen met
de kinderen vindt al veel eerder plaats. De onkosten van het kamp zijn gedeeltelijk in de
ouderbijdrage opgenomen. Ruim voor de dag van vertrek ontvangen de ouders van de
kinderen uit groep 8 een brief waarin de nodige informatie over het kamp wordt verstrekt

IVNEXCURSIES
Incidenteel kunnen klassen deelnemen aan excursies in het kader van natuuronderwijs.
Onder leiding van een erkende gids gaat de groep dan naar het bos of de polder.

4.9 Praktische informatie voor ouders T 35-

Aan het begin van nieuwe schooljaar ontvangen de ouders een informatieboekje met de
praktische informatie over het komende schooljaar. Hierin staan de schooltijden, de
vakanties en overige vrije dagen, gym e.d.
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5. Deformatie en degroepsverdeling

Elk jaar bekijken we met hoeveel groepen we gaan werken. Dit is afhankelijk van het
gestelde budget, dat toegekend wordt op basis van het leerlingenaantal van de school.
Naast dat we naar geld kijken, formuleren we ook de uitgangspunten voor een goede
groepsverdeling. Als team nemen we ruim de tijd om een gedegen en stabiele
groepsverdeling te ontwerpen. Hierbij zijn kindkenmerken en groepskenmerken van groot
belang. De MR betrekken we in een vroeg stadium bij het aantal te formeren groepen.

= 36-

0 .
Opert King,



6. De ouders

De positie van de ouders

Als school hechten we er grote waarde aan dat er overeenkomst is tussen de opvoeding
thuis en op school. Een goede band tussen school en thuis is van elementair belang om als
school goed te kunnen functioneren. Zoals al eerder beschreven zien we de ouders als
partners in ons onderwijs. We werken graag samen aan de ontwikkeling van de kinderen.

Ouders hebben op meerdere manieren inspraak in het schoolgebeuren.
We gaan graag het gesprek aan met ouders die vragen of suggesties hebben. Voor
groepsspecifieke zaken kunt u terecht bij de leerkracht en voor schoolalgemene

zaken kunt u terecht bij de locatiedirecteur. De directeur is vier dagen per week op
school en op die momenten veelal aanspreekbaar, u kunt een afspraak maken voor

een gesprek en er is een vast inloopspreekuur op maandag na de weekopening.

1  We organiseren met regelmaat ouderavonden. Tijdens deze avonden vertellen we

over ons onderwijs en kunt u daar vragen over stellen of de schoolcommissie
organiseert een identiteitsavond.

Wanneer u lid bent van de schoolvereniging kunt u tijdens de ledenvergaderingen
van de schoolvereniging uw vragen stellen en opmerkingen plaatsen.

9 Ook op onze school functioneert er een medezeggenschapsraad. U kunt ook hen
benaderen om mee te denken over een onderwerp. Zie verderop voor meer
informatie over de MR.

Ouderbijdrage

De ouderbijdrage wordt van jaar tot jaar op Cordeo niveau vastgesteld. De
medezeggenschapsraad heeft instemmingsbevoegdheid inzake de hoogte en de
bestemming van de ouderbijdrage.

De ouderbijdrage is vrijwillig, aangezien het basisonderwijs gratis toegankelijk is voor alle
kinderen. Met de extra bijdrage kunnen we andere activiteiten organiseren.

In Cordeo verband is afgesproken dat de volgende kosten uit de ouderbijdrage kunnen
worden betaald: buitenschoolse activiteiten, aanschaffingen in groepsverband, premie
collectieve ongevallenverzeke-ring, abonnementen, maandbrief, kalender, aanvulling
leermiddelen, schoolreisjes e.d., vervoer, kosten voor personeelszaken (afscheid, jubilea,
e.d.).

Na goedkeuring (ook door de MR) is de ouderbijdrage voor het kalenderjaar als volgt
vastgesteld:

1 kind op school € 55
2 kinderen op school € 95
3 of meer kinderen op school €125
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Medezeggenschap

Op ‘De Open Kring’ functioneert een medezeggenschapsraad, deze bestaat uit twee
teamleden en twee ouders. Voor de huidige samenstelling wordt u verwezen naar het
infogidsje die ouders ontvangen aan het begin van het jaar of bij instroom in een ander deel
van het jaar. De MR heeft formeel de locatiedirecteur als gesprekspartner. In de praktijk
overlegt de MR ook met de schooolcommissie.

De vergaderdata van de MR staan op de jaarkalender. De vergaderingen vinden op school
plaats. Mocht u een vergadering bij willen wonen, dan wordt u verzocht dit van te tevoren te
melden bij de voorzitter.

Heeft u vragen of opmerkingen? U kunt mailen: mr@deopenkring.nl

Regionaal functioneert een gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR). Twee
leden van de MR zijn afgevaardigd naar de GMR, waar de belangen behartigd worden op het
niveau van Cordeo. De GMR heeft de regiodirecteur als gesprekspartner.

Zowel de MR als de GMR heeft het recht op initiatief, het recht op instemming en het recht
op advies.

In de nieuwsbrief of op de site van de school zal de Medezeggenschapsraad rapporteren
waarover vergaderd is/wordt.

Nieuwdbrief

Eens per vier weken wordt er via de mail een nieuwsbrief verspreid met informatie van de
school en eens per vier weken van de groep. Zo ontvangt u om de twee weken een
nieuwsbrief van de school. Op de website van de school is de algemene informatie uit de
nieuwsbrief ook na te lezen.

Schoolap ~38-

De schoolapp is er voor bedoeld om u op een moderne en effectieve manier te informeren
over schoolactiviteiten, noodzakelijke berichten, klassenactiviteiten en/of oproepen. Bij
ziekte kunt u uw kind via de schoolapp afmelden.

De website

We hebben een actuele website waar u naast actueel nieuws ook belangrijke informatie
over de school vindt. U kunt ons vinden op: www.deopenkring.nl.

Kijk/Spreekavonden

Er zijn drie kijk/spreekmomenten per jaar. De eerste wordt gehouden in de maand
september. De gesprekken duren 15 minuten.

De andere avonden zijn gekoppeld aan het rapport. De avonden staan vermeld in de
jaarplanning. Er is dan gelegenheid om met de leerkrachten over het rapport te spreken en
te kijken naar het werk. Ouders worden vooraf uitgenodigd zich in te schrijven op deze
avonden. Deze gesprekken duren 10 minuten

Ouders in de les

In de maand november organiseert de school inloopochtenden. U kunt dan een deel van de
ochtend de les bijwonen van uw kind(eren). We willen u een zo goed mogelijk beeld geven
van de lessituatie op school. Het is niet de bedoeling dat ook nog niet-schoolgaande
kinderen meegenomen worden in de klassen. De inloopochtenden staan vermeld in de
jaarplanning.

Opai Hoing



Open Dag

Eind januari is er een OPEN DAG, waarop potentiéle nieuwe ouders welkom zijn op school.
Samen met de andere Nijkerker scholen zetten we de deuren open en geven we informatie
over onze school.

Op deze dag is er ook de mogelijkheid nieuwe leerlingen in te schrijven.

Oudercontactavonden

Twee keer per jaar organiseren we een oudercontactavond. Deze avonden hebben tot doel
om samen met onze ouders naar het onderwijs te kijken en er hierover van gedachten te
wisselen. We vinden het belangrijk dat we goed weten wat er bij ouders leeft en maken
graag gebruik van hun suggesties en ideeén.

Informatieavonden

In dit schooljaar starten we met groepsouderavonden. In september worden de ouders van
een groep uitgenodigd voor zo’n avond. Het is de bedoeling om kennis te maken met de
leerkracht en met alle andere ouders van de groep. Ook worden er afspraken gemaakt over
het komend schooljaar. Met name de communicatie naar en van school en tussen ouders
onderling worden opgepakt. Samen worden afspraken gemaakt over onze gezamenlijke
opdracht te werken aan de veiligheid op school.

Verder is er elders in deze schoolgids al geschreven over de informatieavonden voor nieuwe
en potentiele ouders.

Weekopeningen

ledere werkweek beginnen we gezamenlijk in de centrale ruimte van de school. De

weekopening begint om ongeveer 8.40 uur. Alle groepen zijn aanwezig, ook de =39.-
aanwezigheid van ouders stellen we op prijs. Het jaarthema en een rooster is te vinden op

de site. Naast bespreking van het thema en het gebed is er veel tijd voor zingen en lief en

leed ingeruimd. De leiding is in handen van één van de leerkrachten.

De leerkracht beslist zelf of hij gebruik maakt van diensten en talenten van collega’s en/of

kinderen.

Ouderactiviteiten

Alle ouders worden in de gelegenheid gesteld zich aan te melden voor diverse activiteiten
binnen de school. Hierbij kunt u denken aan: hulp bij (niveau)lezen, wassen, boeken kaften,
klassenouders, sportdag, creatieve middag, excursies, technische klussen, feestelijkheden,
hulp bij r.t. momenten, raamtekeningen etc, etc.

Activiteitencommissie
Deze commissie houdt zich bezig met schoolgebonden activiteiten, in overleg met het team.
Het gaat hier onder andere over:

I Hetorganiseren van feestelijke gebeurtenissen;

 Ondersteunende activiteiten voor ouder- en info-avonden en

I Kijk/spreekavonden;

9 Vieringen, sportdag, schoolreisjes e.d.
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Tussenschoolse opvang

Op maandag, dinsdag , donderdag en vrijdag kunnen de leerlingen tijdens de middagpauze
op school overblijven. De organisatie is in handen van ouders (de overblijfcommissie). Zij
dragen de verantwoordelijkheid voor de organisatie en voor de begeleiding van de kinderen.
Contactpersonen zijn Mevr. Vedder (2453892) of mevr. Rietveld (8877180), zij kunnen meer
informatie geven. Meer informatie vindt u ook op de website van de school. Ook opgave om
als overbliffmoeder/vader mee te draaien, kan bij hen.

Voor informatie over de buitenschoolse opvang kunt u contact opnemen met de school.

Leerplicht

Kinderen hebben recht op onderwijs. Om die reden is wettelijk bepaald dat kinderen naar
school moeten om les te krijgen. Leerlingen mogen dus nooit zomaar van school wegblijven.
In een aantal gevallen is echter een uitzondering op deze regel mogelijk. In het kort gaat het
om de volgende zaken:

RICHTLIINEN VERLOF

9 Extra verlof in verband met religieuze verplichtingen. Maximaal 1 dag. Melding
minimaal 1 week van te voren bij de directeur.

1 Op vakantie onder schooltijd. Een werkgeversverklaring is nodig, waaruit de
specifieke aard van het beroep van (één van) de ouders én de verlofperiode blijkt.
Maximaal 10 schooldagen. Melding ten minste 8 weken van tevoren bij de directeur.

9 Andere gewichtige omstandigheden. Situaties die buiten de wil van de ouders en/of
de leerling liggen: verhuizing, huwelijk, gezinsuitbreiding, ernstige ziekte of
overlijden van bloed- of aanverwanten, de viering van 25-, 40-, of 50-jarig
ambtsjubileum en het 12 % -, 25-, 40-, 50-, of 60-jarig (huwelijks)jubileum van bloed-
of aanverwanten.

9 Per geval gelden regels van 1 of 2 dagen verlof. Deze verlofaanvragen worden altijd
individueel beoordeeld. Bij voorkeur minimaal 8 weken van te voren bij de directeur
in te dienen.

1 Aanvraagformulieren voor verlof zijn op school verkrijgbaar. Inlevering van de
aanvraag inclusief relevante verklaringen dient bij de directeur te gebeuren. De
directeur neemt zelf een besluit. Bij verlofaanvraag voor meer dan 10 schooldagen
wordt de leerplichtambtenaar ingeschakeld. Deze neemt een besluit, na de mening
van de directeur te hebben gehoord.

T Wanneer uw verzoek om extra verlof wordt afgewezen (dit gebeurt altijd schriftelijk)
en u bent het niet eens met dat besluit, kunt u schriftelijk bezwaar maken. U dient
een bezwaarschrift in bij de persoon die het besluit heeft genomen.

= 40-

Verlof dat wordt opgenomen zonder toestemming van de directeur of de leerplicht-
ambtenaar wordt gezien als ongeoorloofd schoolverzuim. De directeur is verplicht dit aan de
leerplichtambtenaar te melden. De leerplichtambtenaar beslist of er een proces-verbaal
wordt opgemaakt.

Klachtenregeling
Als school vinden we het belangrijk dat u uw opmerkingen klachten ergens kwijt kunt.

) .
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Als u ergens niet tevreden over bent, gaat u in de eerste plaats naar de persoon die daar
direct bij betrokken is. Als het probleem niet is opgelost, kan de opmerking of klacht worden
voorgelegd aan:

9 IB-er (alleen leerling-zaken)

i Directie

9 College van bestuur

Het bestuur is aangesloten bij de landelijke Klachtencommissie voor het gereformeerd
onderwijs.

Mocht de interne procedure (tot een oplossing komen binnen school) geen resultaat
opleveren, dan kunt u zich wenden tot de externe vertrouwenspersoon die speciaal voor
school is aangesteld.

Soms is het lastig om te zien welke weg bij een klacht of opmerking het beste bewandeld
kan worden. Daarom hebben we in school een contactpersoon aangesteld die u daarbij wil
helpen. De contactpersoon luistert naar u en gaat met u na wat u in uw geval het beste kunt
doen. Als het nodig is, brengt de contactpersoon u in contact met de vertrouwenspersoon.
De vertrouwenspersoon is een onafhankelijke partij die zo nodig kan helpen bij het
formuleren van een klacht. De klacht moet worden ingediend bij het College van Bestuur of
rechtstreeks bij de Klachtencommissie.

Wanneer de klacht om mogelijk strafbare feiten gaat, kan de vertrouwenspersoon u steunen
bij het doen van aangifte bij politie en justitie.

Overigens hebben personeelsleden van school (en ook de contactpersoon) meldplicht en
heeft het bevoegd gezag (College van Bestuur) aangifteplicht wanneer er vermoeden is van
een seksueel misdrijf. T 41-

De volledige klachtenregeling (met een toelichting erbij) is op school in te zien. De regeling
staat ook op de website van CorDeo scholengroep (www.cordescholen.nl).

Adres klachtencommissie: Klachtencommissie p/a GCBO, Postbus 82324, 2508 EH Den Haag.
Daarnaast is er in verband met de kwetsbaarheid van sommige zaken, de mogelijkheid om
bij de contactpersoon of bij de vertrouwenspersoon een exemplaar van de klachtenregeling
aan te vragen.
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7. Ontwikkeling van het onderwijs

Als team werken we steeds aan verbetering van ons onderwijs. We verwoorden elke vier
jaar onze ambities in een schoolplan. Jaarlijks werken wij met een jaarplan, afgeleid uit het
schoolplan. Daarin formuleren wij wat onze doelen zijn van dat kalenderjaar. De jaarlijkse
financién worden hierop afgestemd.

Voor onze huidige schoolplanperiode hebben wij de volgende schoolthema’s bepaald:
1 Gepersonaliseerd leren en eigenaarschap;
1 21e Eeuwse vaardigheden;
1 Groepsdoorbrekend werken;
 Onderzoekend leren;
1 Identiteit en uitstraling.

In het schoolplan kunt u nalezen wat onze ambities zijn en welke doelen wij daaraan
verbonden hebben.

KWALITEITSVERBETEENWELBEVINDEN BHHRKRACHTEN
Kwaliteitsverbetering van het onderwijs en welbevinden van de leerkrachten komen o.a.
samen in de volgende aspecten:

i Taakbeleid. Een takenlijst verdeelt de niet-lesgebonden activiteiten tussen de
leerkrachten. Hierbij wordt rekening gehouden met ervaring, interesses,
evenwichtige verdeling en werktijdfactor.

1 Er wordt gestreefd naar een evenwichtig nascholingsbeleid, waarbij bestaande T 42-
interesses en vaardigheden van de leerkrachten worden ontwikkeld.

 Naastteambrede onderwerpen en is er ruimte voor individuele cursussen (RT en
IB, coaching).

9 Startende leerkrachten krijgen de eerste jaren extra begeleiding. Hierbij maken
we gebruik van de leerkrachtcoach van Cordeo.

T We werken met een duidelijke kwaliteitsstructuur waarbinnen we cyclisch ons
onderwijs evalueren en gericht werken aan opbrengsten en ontwikkeling.

LEERVORDERINGEN WEMEERLINGEN.

De vorderingen van de leerlingen worden bijgehouden. De leerkrachten zijn niet op resultaat
alleen gericht. Zij vinden het welbevinden en de zelfstandigheid van de kinderen een
belangrijke basis om tot resultaat te komen. Door met regelmaat toetsen af te nemen en
dagelijks werk van de kinderen te bekijken, krijgen de leerkrachten een redelijk goed beeld
van de vorderingen. Zij interpreteren de resultaten en bieden vervolgens leerstof aan die zo
goed mogelijk aangepast is op de ontwikkeling van het individuele kind.

Eens in de drie weken worden de rekenvorderingen getoetst door middel van een
methodetoets. Op basis van de uitkomst van deze toets wordt in de weektaak het
vervolgwerk van de leerling bepaald.

Bij technisch lezen bepalen we de niveaus van de kinderen. Wanneer een leerling te weinig
vorderingen maakt, wordt er extra aandacht besteed aan het leesproces. In de veel gevallen
wordt de Remedial Teacher ingeschakeld. Ook wordt hulp geboden door oudere leerlingen
aan jongere leerlingen bij het tutorlezen.
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De gegevens van het leerlingvolgsysteem, de entreetoets en de eindtoets in groep 8, stellen
de leerkrachten in staat hiaten in het gegeven onderwijs aan te pakken.

Dit zijn methodeonafhankelijke toetsen, waarbij de uitkomsten kunnen worden vergeleken
met een landelijk gemiddelde.

0, .
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8. Algemeneinformatie

8.1 adres en contactgegevens GBS De Open Kring
Het adres van de school is:

DSNEF2NNX¥SSNRS o0l araaokz2z2f W5S hLISy YNAyYy3AQ

Dennenlaan 31,

3862 HN Nijkerk

tel. 033¢ 246 13 16
directie@deopenkring.nl

8.2 Bestuur en directie
De Open Kring is onderdeel van de CorDeo scholengroep. Hieronder leest u meer over de
structuur van de vereniging.

COLLEGE VAN BEST(OWB)

Het CvB van CorDeo scholengroep vormt het bevoegd gezag van 16 gereformeerde en 2
evangelische basisscholen te weten:

GBS De Waterspiegel te Almere, EBS De Oase te Almere, GBS De Regenboog te Amersfoort,
GBS Het Zwaluwnest te Amersfoort, GBS De Horizon te Hoogland, EBS De Parel te
Amersfoort, GBS 't Schrijvertje te Apeldoorn, GBS Pieter Jongeling te Arnhem, GBS De Bron
te Barneveld, GBS De Triangel te Ede, GBS Fontanus te Harderwijk, GBS De Wegwijzer te
Hilversum, GBS Het Christal te Leusden, GBS De Open Kring te Nijkerk, GBS De Plantage te
Veenendaal, GBS In de Lichtkring te Zeewolde, GBS De Bongerd te Zutphen en tevens SBO
De Werf te Amersfoort.

Het College van Bestuur wordt gevormd door Arnoud Messelink.

Annet Wilts is bestuurssecretaresse. Mailadres: info@cordeoscholen.nl.

Het bestuurskantoor is gevestigd aan de Burgemeester De Beaufortweg 16, 3833 AG
Leusden. Telefoon: 033-4324258

RAAD VAN TOEZICHITR
De RvT houdt toezicht op het werk van het College van Bestuur. De RvT-leden worden
verkozen door de ledenvergadering van CorDeo scholengroep.

IDENTITEITSCOMMISSEHOOLCOMMISSIE

Elke school heeft een identiteits- of schoolcommissie (IC. SC). De IC of SC nodigt minimaal
twee maal per jaar de ouders uit voor een plaatselijke ledenvergadering. Een afgevaardigde
van de IC of SC is stemgerechtigd lid van de algemene ledenvergadering van CorDeo
scholengroep. Deze ALV wordt twee maal per jaar gehouden. De locatiedirecteur woont als
adviseur de vergadering van de IC of SC bij.
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DIRECTIESTRUCTUUR

Een locatiedirecteur (LD) heeft een lokale en een bovenschoolse taak. Wat betreft de lokale
taak is de locatiedirecteur het aanspreekpunt en de onderwijskundig leider van de school.
Hij/zij is budgetbeheerder van een aantal lokale budgetten en uitvoerder van het lokale
personeelsbeleid. Hij/zij is tevens verantwoordelijk voor de uitvoering van de
administratieve taken in de school. Samen met de IC of SC draagt hij/zij zorg voor de
uitvoering van het lokale toelatingsbeleid van leerlingen.

Wat betreft de bovenschoolse taken: bovenschools hebben de directeuren zitting in een
managementteam. Dit team staat onder leiding van het College van Bestuur.

DE LOKALE DIRECTIE

De locatiedirecteur is direct verantwoordelijk voor en aanspreekbaar op heel het
onderwijsgebeuren op De Open Kring. U kunt hem bereiken op school, via e-mail
(directie@deopenkring.nl) en telefonisch op school of mobiel (06-38824535)

MR EN GMR

Lokaal functioneert een medezeggenschapsraad (MR) bestaande uit een oudergeleding en
een personeelsgeleding (minimaal 2 leden van elke geleding). Medezeggenschap volgt
zeggenschap. De MR overlegt met de LD en/of de schoolcommissie over zaken waar zij
medezeggenschap over heeft.

Regionaal functioneert een gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR). Voor de
GMR is het CvB de gesprekspartner. Het e-mailadres van de GMR is
alie.meyvogel@kpnmail.nl (secretaresse Alie Meyvogel).

Zowel de MR als de GMR hebben het recht op initiatief, het recht op instemming en het
recht op advies. Inde bijbehorende reglementen is vastgelegd op welke terreinen de - 45
genoemde rechten gelden.

MANAGEMENTTEAM
Het managementteam wordt gevormd voor de locatiedirecteur, de teamleider en de intern
begeleider (zie hoofdstuk 5.4), aangevuld met teamleden die op expertise inbreng hebben.

8.3 LidmaatschapCordeo

Leden van de Christelijke Gereformeerde kerk, Gereformeerde kerk(vrijgemaakt) en de
Nederlands Gereformeerde kerk kunnen lid worden van de schoolvereniging Cordeo. Via de
plaatselijke ledenvergadering hebben zij inspraak in het beleid van Cordeo. De algemene
ledenvergadering, die bestaat uit afgevaardigden van de lokale identiteitscommissies,
bepaalt het beleid van de vereniging.

De contributie voor 2015 is door de ledenvergadering vastgesteld op € 35,-

8.4 Sponsoring

Om aan extra middelen te komen kan de school aan sponsoring doen. Twee duidelijke regels

zijn dat bij eventuele tegenprestatie door het bedrijf geen gebruik gemaakt wordt van het

inschakelen van kinderen en dat de MR gekend moet worden in de besluitvorming. Niet elk

bedrijf komt in aanmerking voor sponsoring. Er zal daarbij duidelijk rekening gehouden

worden met het eigen karakter van de school

De belangrijkste gedragsregels:

a. Sponsoring moet in overeenstemming zijn met de goede smaak en het fatsoen.

b. Sponsoring moet verenigbaar zijn met de levensbeschouwelijke, pedagogische en
onderwijskundige taak en doelstelling van de school.
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c. Sponsoring mag niet in strijd zijn met het onderwijsaanbod en de kwalitatieve eisen, die
een school aan het onderwijs stelt.

d. Sponsoring mag de onderwijsinhoud en/of de continuiteit van het onderwijs niet
beinvloeden.

e. Sponsoring mag geen aantasting betekenen van de objectiviteit, de geloofwaardigheid,
de betrouwbaarheid en de onafhankelijkheid van het onderwijs, de scholen en de
daarbij betrokkenen.

f.  Sponsoring mag geen schade berokkenen aan de geestelijke en/of lichamelijke
gesteldheid van leerlingen.

De (G)MR dient betrokken te worden bij beslissingen in dezen.

8.5 Verzekeringen

Via besturenorganisatie Verus heeft het bestuur voor de school een aansprakelijkheids-
verzekering afgesloten. Deze verzekering dekt de aansprakelijkheid van schoolbestuurders,
personeelsleden en ouderparticipanten voor zover zij handelen als bestuurder, personeelslid
of ouder (bijv. als overblijffmoeder, leesmoeder, begeleider tijdens een schoolreisje enz.).
De kinderen zijn niet verzekerd. Wanneer een leerling schade veroorzaakt en daarvoor
aansprakelijk is, valt dit niet onder de aansprakelijkheiderzekering van de school. De
schade kan worden verhaald op de ouder(s) van het schadeveroorzakende kind. De meeste
ouders hebben hiervoor een gezins-WA- verzekering afgesloten. De schade wordt wel door
de school aansprakelijkheiderzekering gedekt, wanneer schade (mede) te wijten is aan
nalatigheid van bijvoorbeeld een pleinwacht. Ook is niet verzekerd de schade, die ontstaat
na een ongeval.

8.6 Vervangnet. =46 -
Codeo participeert in ‘Vervangnet’ om de vervanging te helpen regelen op de aangesloten

scholen. Zij-instromers, of mensen die weer terug willen keren in het onderwijs kunnen zich

voor invalwerk melden voor een functie: zie www.vervangnet.nl. Contactpersoon is mevr. C

Moolenbroek

8.7 Interim management en Interne begeleiding:

Binnen de organisatie van Cordeo heeft de afgelopen jaren een aantal mensen een opleiding
gevolgd in het kader van een stukje persoonlijke ontwikkeling. Tevens is geinvesteerd om
daarmee de mogelijkheden en de kwaliteit van het onderwijs binnen Cordeo te vergroten.
De volgende extra kwaliteiten binnen Cordeo zijn daarvoor ontwikkeld:
a. Interim-directeur.
Opgeleide interim-coaches om in te vallen waar de directeur uitvalt, en om
directeuren te coachen. Deze kunnen zowel extern als intern worden ingehuurd.
b. leerkrachtcoach.
Toegerust om leerkrachten die dreigen vast te lopen te begeleiden. Een
kwaliteitsimpuls om leerkrachten te ondersteunen. Elke nieuwe leerkracht binnen
Cordeo volgt verplicht een VIB-traject.(video interactie begeleiding)

Deze diensten zijn in principe beschikbaar voor Cordeo of anderen die daar gebruik van
willen maken.
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8.9Platform vertrouwens en contactpersonen

Om de zorg voor veiligheid op en rond de scholen te versterken functioneert er een netwerk
van contact- en vertrouwenspersonen van Cordeo. Het bestuur stelt vanuit het regiokantoor
een ambtelijk secretaris beschikbaar ter ondersteuning van het platform.

8.10Klachtenregeling
Als school vinden we het belangrijk dat u uw opmerkingen klachten ergens kwijt kunt.
Als u ergens niet tevreden over bent, gaat u in de eerste plaats naar de persoon die daar
direct bij betrokken is. Als het probleem niet is opgelost, kan de opmerking of klacht worden
voorgelegd aan:

9 IB-er (alleen leerling-zaken)

9 Directie

i College van bestuur
Het bestuur is aangesloten bij de landelijke Klachtencommissie voor het gereformeerd
onderwijs.

Mocht de interne procedure (tot een oplossing komen binnen school) geen resultaat
opleveren, dan kunt u zich wenden tot de externe vertrouwenspersoon (VP) die speciaal
voor school is aangesteld.

Soms is het lastig om te zien welke weg bij een klacht of opmerking het beste bewandeld
kan worden. Daarom hebben we in school een contactpersoon aangesteld die u daarbij wil
helpen. De contactpersoon (ouderloket) luistert naar u en gaat met u na wat u in uw geval
het beste kunt doen. Als het nodig is, brengt de contactpersoon u in contact met de
vertrouwenspersoon. De vertrouwenspersoon is een onafhankelijke partij die zo nodig kan
helpen bij het formuleren van een klacht. De klacht moet worden ingediend bij het
Algemeen Bestuur of rechtstreeks bij de Klachtencommissie.

Wanneer de klacht om mogelijk strafbare feiten gaat, kan de vertrouwenspersoon u steunen
bij het doen van aangifte bij politie en justitie.

Overigens hebben personeelsleden van school (en ook de contactpersoon) meldplicht en
heeft het bevoegd gezag (Algemeen bestuur) aangifteplicht wanneer er vermoeden is van
een seksueel misdrijf.
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De volledige klachtenregeling (met een toelichting erbij) is op school in te zien. De regeling
staat ook op de website www.veluweplus.nl . Daarnaast is er in verband met de
kwetsbaarheid van sommige zaken, de mogelijkheid om bij de contactpersoon of bij de
vertrouwenspersoon een exemplaar van de klachtenregeling aan te vragen.

De contactgegevens van de contactpersoon en van de vertrouwenspersoon staan vermeld in
het adressenboekje dat elk schooljaar aan de ouders wordt uitgedeeld.

Contactgegevens klachtencommissie

Het bestuur van Cordeo is aangesloten bij de landelijke klachtencommissie voor
gereformeerd onderwijs:

p/a Postbus 2133

2800 BG Gouda

) .
Opert King,


http://www.veluweplus.nl/

