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1 Woord Vooraf

Voor u ligt de schoolgids van GBS De Open Kring. Met deze gids willen we

u informeren over het reilen en zeilen van onze school.

Wie zijn we, wat beweegt ons, welke pl annen hebben we, waar staan we
voor. Zomaar een paar vragen waar we in deze gids een antwoord op
willen geven.

Deze gids is bedoeld voor ouders, inspectie en andere belangstellenden en

geeft slechts een globaal beeld van onze school. Het kan dus ook best dat
u nog met een aantal vragen blijft zitten.

U bent altijd van harte welkom op onze school om elkaar te spreken over

het schooll even op fADe Open Kringo

Als school willen we de komende jaren graag verder groeien in ons
onderwijs. We hebben daarom gekoze n voor een adaptief
onderwijsconcept. Wij willen graag ingaan op de uniciteit van elk kind.
Daarom proberen we in ons onderwijs zo goed mogelijk aan te sluiten op

de onderwijsbehoefte van elke leerling.

Deze gids is tot stand gekomen in samenwerking met d e Intern Begeleider
van de school, de schoolcommissie, de medezeggenschapsraad en de
directie.

W. van der Lugt
directie@deopenkring.nl
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2 Algemene Informatie

2.1 De naam van de school

6De Open Kr i ngformeéesie basisachoGle

Samen staan wij in een kring.

We zijn gericht op het centrale in ons leven: God, onze hemelse Vader.
Hoewel wij sterk verschillen in leeftijd, uiterlijk en mogelijkheden staan we
samen in de kring van God, we horen bij elkaar.

De kring is open naar binnen: ieder die zich richten wil op God, kan erbij.

De kring is open naar buiten: we sluiten ons niet af van de wereld, de
maatschappij om ons heen.

o’ o
2
1 .

De Open Kring e

Het adres van de school is:
Gereformeerde basisschool o6De Open
Den nenlaan 31,
3862 HN Nijkerk
tel. 033 1 2461316

bankrekening: 1459.65.228
tnv 6De Open Kringd te Nijkerk

2.2 ldentiteit en richting

De identiteit van onze scholen ligt verankerd in de statuten van de
schoolvereniging en met name in de daar weergegeven grond slag. De
grondslag van de vereniging is de heilige Schrift als het onfeilbaar Woord

van God. Onze scholen onderschrijven daarbij tevens de Drie Formulieren

van Eenheid. Deze grondslag bepaalt het eigen en unieke karakter van de

school.

Onze schoolverenig ing is ontstaan op initiatief van ouders uit de
Gereformeerde kerken(vrijgemaakt) met als doel kinderen onderwijs te

laten volgen vanuit deze grondslag. Een grondslag die concreet voortvloeit

uit de doopbelofte en aansluit bij wat ouders belangrijk vinden voor hun
kinderen. Dit alles binnen de wettelijke kaders die de overheid aan
scholen stelt.

Leden van de schoolvereniging zijn lid van een plaatselijke christelijk
gereformeerde  kerk  of  gereformeerde  kerk(vrijgemaakt). De
schoolvereniging bezint zich mome nteel over de toelatingseis, maar heeft
daar nog geen besluiten over genomen.

ngo



Uit de kring van de leden van de schoolvereniging wordt een bestuur

gevormd. Dat bestuur is namens de ouders verantwoordelijk om die visie

in praktik te laten brengen met mede werking van leerkrachten.

Leerkrachten zijn zij die de grondslag van de school onderschrijven en van

hieruit willen werken. Een belangrijke basishouding voor de leerkrachten

bij Vel uwe Plus is dat 6Christus in hen | eef't
kunnen a lleen aangesteld worden als ze lid zijn van een van beide

bovengenoemde kerken.

Binnen de school betekent dit dat deze grondslag onder meer bepalend is
voor:

De inhoud van het onderwijs

De vorm en de stijl van het onderwijs

De kijk op de leerling

De h ouding van de leerkracht

De betrokkenheid van ouders.

aprpwNPE

De school staat niet op zichzelf, maar heeft duidelijke relaties met:

1 Het gezin. Er loopt een lijn van de opvoeding in het gezin naar de
school. We proberen zo veel mogelijk bij elkaar aan te sluiten. Daarom
zetten ouders en school zich in om de verwantschap in klimaat tussen
gezin en school te realiseren en te garanderen.

1 De kerk. De school heeft een sterke band met de kerk. Ouders die lid
zZijn van die kerk hebben in het verleden de school opgericht o m het
onderwijs in de school te laten aansluiten bij hun overtuiging. De kerk
is een belangrijke voedingsbron voor het geloof en het leven daaruit.
De kerk onderwijst de ouders daarin. Dat onderwijs vraagt om
concretisering in het dagelijkse leven. Ouders hebben daarbij een
bijzondere verantwoordelijkheid voor hun kinderen om hun daarbij te
helpen. Daarbij wordt een appel gedaan op de doopbelofte. Het ideale
resultaat van de prediking zou moeten zijn dat het zichtbaar wordt in
het gezinsleven en in het verl engde daarvan ook op school.

1 De samenleving. De door de overheid gestelde eisen aan het onderwijs
hebben tot doel dat leerlingen zodanig gevormd worden, dat zij een
bijdrage kunnen en willen leveren aan de opbouw van de samenleving.
Het pedagogische aspec t daarvan zal op de scholen tot zijn recht
moeten komen.

Via de relatie die er is tussen gezin I school - kerk (triangel) streven we
naar de verankering van de gereformeerde identiteit van onze scholen.
Die relatie staat in deze tijd onder druk. Het is in een aantal situaties niet

meer vanzelfsprekend dat gereformeerde ouders hun kinderen naar de
gereformeerde school sturen. Ook de opvattingen van gereformeerde

ouders zijn pluriformer geworden.

Dat vraagt van de scholen extra inspanning hun identiteit in de praktijk
duidelijk te maken. Wat maakt onze school tot gereformeerde school? De

scholen van Veluwe Plus willen daarbij nog steeds bewust investeren in de

relatie met ouders en kerk.

Het bestuur hecht er belang aan dat in het gesprek met nieuwe ouders en

nieuwe medewerkers, het leven in Christus een prominente plaats heeft.



Voor meer informatie inzake de identiteit zie: www.veluweplus.nl . Als u
door k| i klentitew @ & i ndt u daar het basi sckeocument e
personeelsverklaring over dit onderwerp.

2.3 Bestuur en directie

bestuur

De gereformeerde schoolvereniging Veluwe Plus te Barneveld is opgericht

per 1 juli 1997. Bij de oprichting waren betrokken de gereformeerde
schoolverenigingen te Apeldoorn, Arnhem, Barneveld, Ede, Ermelo,
Harderwijk, Nijkerk, Veenendaal, Zeewolde en Zutphen. De overdracht

van bevoegdheden van de 10 betrokken gereformeerde
schoolverenigingen heeft plaatsgevonden op 1 januari 1998. Daarmee

werd het bestuur van Veluwe Plus bevoegd gezag van de 10 basisscholen
in de genoemde plaatsen.

Het bestuur van Veluwe Plus bestaat uit zeven leden. Deze leden hebben
elk een specialiteit inzake het bestuur van de Vereniging. De taken van de
bestuursleden met hun namen:

Arjan Jonker, voorzitter

Leo Klapwijk, secretaris

Gert van de Kuilen, penningmeester

Corina van Renssen, personeelsbeleid

Wouter van Renes, onderwijs en zorgfederatie

Pieter Mol, PR en communicatie

Theo Dijkstra, materieel beheer.

De voorzitter is aftredend in dit kalenderjaar. Het be stuur is opzoek naar

een geschikte kandidaat. Opgave bij het secretariaat: info@veluweplus.nl

Het bestuur van Veluwe Plus heeft zitting in het bestuur van de
zorgfederatie OKompas?©a, waar ond®e Waf.ta . ook de

Amersfoort valt. Onze vereniging wordt daarin vertegenwoordigd door
Wouter van Renes.

Schoolcommissie

Per school is een schoolcommissie gevormd. Taken en bevoegdheden
staan beschreven in het huishoudelijk reglement van de vereniging. De

school commissie nodigt minimaal twee maal per jaar de ouders uit voor

een plaatselijke ledenvergadering waarin het bestuursbeleid aan de orde

komt. Een afgevaardigde van de schoolcommissie is stemgerechtigd lid

van de algemene ledenvergadering van Veluwe Plus. Deze vergadering
wordt twee maal per jaar gehouden.

De locatiedirecteur woont geregeld als adviseur de vergadering
schoolcommissie bij.

Directiestructuur
Een locatiedirecteur(LD) heeft een lokale en een bovenschoolse taak.


http://www.veluweplus.nl/
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Wat betreft de lokale taak is de locatiedirecteur het aanspreekpunt en de
onderwijskundig leider van de school. Hij is budgetbeheerder van een
aantal lokale budgetten en uitvoerder van het lokale personeelsbeleid. Hij

is tevens verantwoordelijk voor de uitvoering van de administratieve

taken in de school. Samen met de schoolcommissie draagt hij zorg voor

de uitvoering van het lokale toelatingsbeleid van leerlingen.

Wat betreft de bovenschoolse taken: Bovenschools opereren vier
werkgroepen: onderwijs, personeel, materieel en financién. E Ike
locatiedirecteur heeft zitting in een van die werkgroepen. De voorzitters

van die werkgroepen vormen onder leiding van de algemeen directeur het
Directieteam van Veluwe Plus.

Binnen Veluwe Plus functioneert een directeuren -netwerk als intervisie en
studieorgaan.

Algemeen Directeur

De Algemeen directeur van Veluwe Plus is Jetze Baas.

De Algemeen directeur is eindverantwoordelik manager van de
organisatie Veluwe Plus. Hij is voorzitter van het Directieteam.

Hij wordt daarin (part  -time) bijgestaan doo r:

Erik Jan Aalbers (beleidsmedewerker materiele zaken), Wytze Dreschler
(beleidsmedewerker financién), Nico van Turennout als
beleidsmedewerker, Annet Wilts, secretariaat. Email: info@veluweplus.nl
Het regiokanto or is gevestigd in het gebouw van gbs De Bron, Dr
Kuyperlaan 10 te Barneveld. Postadres: Postbus 36, 3770 AA Barneveld;
telefoon: 0342 423250; mobiel algemeen directeur; 06 51608015; email:
regiodirectie@v eluweplus.nl ;

De locale directie

Tot de zaken die lokaal geregeld worden behoren: onderwijskundige

zaken, leerlingenvervoer al dan niet met een reisfonds, een ouder - of een
activiteitencommissie, commissie van beheer, contacten met de
burgerlijke gemeen te etc. Het zijn ook vooral deze zaken die direct raken

aan de betrokkenheid van de ouders bij
Bij de voorbereiding van lokaal beleid zullen de ouders van de school
betrokken  worden. De locatiedirecteur is binnen Veluwe Plus
onderwijskundig | eider. Dat betekent dat alle onderwijs en
personeelgerelateerde zaken onder zijn verantwoording vallen.

Managementteam
Onze school kent ook een magagementteam, dat zijn naast de directeur
de Intern Begeleider en de LocatieC oordinator. Het managementteam

bestaat uit: Willem van der Lugt, Marieke Doddema en Jolande Kelder.

6huno
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MR en GMR

Sinds 1 augustus 2007 is de nieuwe wet op de medezeggenschap van
kracht. Lokaal functioneert een medezeggenschapsraad (MR), bestaande
uit een oudergeleding en een personeelsgele ding(minimaal 2 leden van
elke geleding). Medezeggenschap volgt zeggenschap. De MR overlegt met
de LD en/of de schoolcommissie over zaken waar zij medezeggenschap
over heeft.

Regionaal functioneert een gemeenschappelijke medezeggenschapsraad
(GMR). Voord e GMR is de algemeen directeur de gesprekspartner.

Zowel de MR als de GMR heeft het recht op initiatief, het recht op
instemming en het recht op advies. In de bijbehorende reglementen is
vastgelegd op welke terreinen de genoemde rechten gelden.

2.4 Lidmaatsch ap Veluwe Plus

Leden van de gereformeerde kerk (vrijgemaakt) en van een christelijke

gereformeerde kerk kunnen lid worden van de schoolvereniging Veluwe

Plus. Via de plaatselijke ledenvergadering hebben zij inspraak in het beleid

van Veluwe Plus.

De algeme ne ledenvergadering, die bestaat uit afgevaardigden van de

locale schoolcommissies bepaalt het beleid van de vereniging.

De contributie voor 2008 is vastgesteld op a4 2

2.5 Regionale samenwerking

De samenvoeging van de scholen heeft als oogmerk het vergro ten van de
financiéle draagkracht, het benutten van schaalvoordeel in materiéle
zaken, het spreiden van risicobébs in personeel s

onderwijskundige kwaliteit en een efficiénte organisatie. De algemeen
directeur heeft hierin een bela ngrijke coordinerende taak. Het komende
jaar zal met name de aandacht gericht zijn op

o Ontwikkeling van het handelingsgericht werken in de scholen.
Scholen werken aan versterken van de identiteit en het uitstralen
daarvan
Ontwikkelen van het toelatingsbele id
Het versterken van de professionele cultuur
Het verder uitwerken van een personeelsbeleidsplan
Verheldering van de organisatiestructuur van Veluwe Plus

(@]

O O oo

Zorgfederatie Kompas

Veluwe Plus maakt deel uit van de Zorgfederatie Kompas . Dit i s een

samenwerkin gsverband van gereformeerde basisscholen van HAAL, Bunschoten

Spakenburg en Veluwe Plus en de gereformeerde SBO -school AiDe Werfo i n
Amersfoort. Vanuit die zorgfederatie wordt gemeenschappelijk zorgbeleid

geformuleerd voor de aangesloten scholen. Onder die federatie vallen ook het

SBO en een afdeling die extra zorg aanbiedt aan de scholen ten einde het aantal

doorverwijzingen naar het SBO te beperken.
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De schoolbegeleidingsgelden die vrijk omen voor de school zullen via de
Zorgfederatie ~ worden ingezet. De sc holen ontvangen van het
samenwerkingsverband een financiéle bijdrage ten behoeve van de Intern
begeleiders voor het werken aan en met afstemmingsplannen

Gestreefd wordt naar een zodanige zorgbreedte van de basisscholen, dat
gemiddeld niet meer dan 2% van h et aantal basisschoolleerlingen doorverwezen
wordt naar het speciaal basisonderwijs. (zie ook www.kompas.nu )

Directeur van de Zorgfederatie: Piet Immerzeel.

Codrdinator Interne Begeleiding (IB codrdinator)

Om de zorgv erbreding op de scholen te codrdineren en te versterken functioneert

binnen Veluwe Plus een netwerk van de interne begeleid ers. Er worden regionaal
gelden gereserveerd om een regionale IB -coobrdinator te bekostigen. Deze functie
wordt momenteel vervuld door Astrid Medendorp uit Zeewolde.

2.6 De school

De | eerlingen van 6De Open Kringd komen wuit Ni
worden toegelaten conform het toelatingsbeleid van de school. Het

onderwijsgevend en ondersteunend personeel is lid van de Gereformeerde

Kerk (vrijgemaakt). Ook leerkrachten uit de christelijke gereformeerde

kerk kunnen werkzaam zijn op O0De Open Kringb6.

I n Nijkerk is 6De Open Kringd de enige school
Dit schooljaar starten we met ongeveer 160 kinderen. Vanwege de

instroom van 4 -jarigen zal dit aantal oplopen tot ruim 170 leerlingen.

Een groot deel van de week draaien we met 7 groepen.

2.7 Sponsoring

In 1999 heeft het Ministerie van OC&W met diverse organisaties in het
onderwijs een convenant gesloten betreffende sponsoring. Het bestuur
van Veluwe Plus heeft vervolgens uitgesproken, dat de scholen conform
het convenant zullen handelen in geval zij van sponsoring gebruik willen
maken. In 2009 hebben het Ministerie en de organisaties het convenant,
waarin afspraken voor sponsori ng met geld, goederen of diensten in het
primair en voortgezet onderwijs zijn opgenomen, opnieuw vastgelegd.
Het convenant bevat gedragsregels, die scholen als richtlijn kunnen
gebruiken bij hun sponsorbeleid: waar scholen op moeten letten, waar
sponsors aan gebonden zijn, risicobébs van sponsorin
en leerlingen, wettelijke voorwaarden en een checklist met wat wel en niet
kan met het afsluiten van een sponsorovereenkomst.
Als gedragsregels staan genoemd:
1 Sponsoring moet in overeenstemmi ng zijn met de goede smaak en
het fatsoen.
1 Sponsoring moet verenigbaar zijn met de levensbeschouwelijke,
pedagogische en onderwijskundige taak en doelstelling van de
school.
1 Sponsoring mag niet in strijd zijn met het onderwijsaanbod en de
kwalitatieve eise n, die een school aan het onderwijs stelt.
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1 Sponsoring mag de onderwijsinhoud en/of de continuiteit van het
onderwijs niet beinvioeden.

1 Sponsoring mag geen aantasting betekenen van de objectiviteit, de
geloofwaardigheid, de betrouwbaarheid en de onafhankeli jkheid van
het onderwijs, de scholen en de daarbij betrokkenen.

1 Sponsoring mag geen schade berokkenen aan de geestelijke en/of
lichamelijke gesteldheid van leerlingen.

1 De (G)MR dient betrokken te worden bij beslissingen in dezen.

2.8  Vervangingspool

Om aan d e vraag naar langdurige vervanging van leerkrachten te kunnen
voldoen heeft Veluwe Plus een fulltime vervanger voor leerkrachten in
dienst die bekostigd wordt door het vervangingsfonds.

2.9 Vervangnet.

Vel uwe Plus participeert i n OivgeussemhAdln et 6, een
Zorgfederatie Kompas en Veluwe Plus om de vervanging te helpen regelen
op de aangesloten scholen. Zij - instromers, of mensen die weer terug

willen keren in het onderwijs kunnen zich hier melden voor een functie:
zie www.vervangnet.nl

2.10 Interim management en Interne begeleiding:

Binnen de organisatie van Veluwe Plus heeft de afgelopen jaren een aantal
mensen een opleiding gevolgd in het kader van een stukje persoonlijke
ontwikkeling. Tevens is daari n geinvesteerd om de mogelijikheden en de
kwaliteit van het onderwijs binnen Veluwe Plus te vergroten.

De volgende kwaliteiten binnen Veluwe Plus zijn daarvoor ontwikkeld:

a. Interim -directeur.
Opgeleide interim -coaches om in te vallen waar de directeur uitvalt,
en om directeuren te coachen.

b. Teamcoach.
Opgeleide en toegeruste mensen om bij teamvorming te helpen

C. leerkrachtcoach.
Toegerust om leerkrachten die dreigen vast te lopen te begeleiden.
Een kwaliteitsimpuls om leerkrachten te ondersteunen . Elke nieuwe
leerkracht binnen Veluwe Plus volgt verplicht een VIB -traject.(video

interactie begeleiding)

d. Mediator.
Opgeleid en gecertificeerd voor de taak om bij confl icten te
bemiddelen naar een  oplossing

Deze diensten zijn in principe beschikbaar vo or Veluwe Plus of anderen die
daar gebruik van willen maken.
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2.11 Platform vertrouwens - en contactpersonen

Om de zorg voor veiligheid op en rond de scholen te versterken
functioneert er een netwerk van contact - en vertrouwens personen van
Veluwe Plus. Het bes tuur stelt vanuit het regiokantoor een ambtelijk
secretaris beschikbaar ter ondersteuning van het platform.

2.12 Klachtenregeling

Als u een klacht hebt, is daarvoor binnen Veluwe Plus is een
klachtenregeling van toepassing. Deze is in de schoolgids als bijl age
opgenomen.
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3 Waar de school voor staat

3.1 Missie

De Open Kring is een basisschool waar leerlingen en onderwijsgevenden

- beseffen te mogen leven en werken onder een geopende hemel;

- een leer - en werkplek vinden waar ze met en van elkaar kunnen leren;

- met erke nning van hun verscheidenheid in gaven en mogelijkheden
ervaren aan elkaar dienstbaar te mogen en te kunnen zijn;

- de omgang gestempeld weten in een onderlinge verbondenheid die zijn
basis vindt in "kind van God en zijn verbond" te mogen zijn;

3.2 Schoolconce pt

We hebben als school gekozen voor een adaptief onderwijsmodel waarbij
de kinderen via dag - en/of weektaken zelfstandig aan opgegeven
opdrachten kunnen werken. Dat betekent dat de leerlingen, naast de

vaste instructiemomenten, gelegenheid krijgen om zelf te kiezen hoé en
wanneer uitvoering gegeven wordt aan het opgegeven werk. Het model is
de komende jaren flink in ontwikkeling. Grootste uitdaging voor ons is om

een doorgaande leerlijn te creeén en dat het onderwijs concept voor onze
leerlingen in alle gr  oepen wordt herkend.

In het schooljaar 2008/2009 is er veel aandacht besteedt aan intructie,
zelfstandig werken en aan voorspelbaar leerkrachtgedrag. Het schooljaar

2009 -2010 gaan we daarmee verder en nemen we ook onze regels en
routines onder de loep.

Elk kind werkt volgens een eigen tempo aan gedifferentieerd gegeven
taken. Daarbij is het belangrijk dat het kind zich bewust wordt van een

goede en effectieve leer - en werkhouding.
Wij achten de vormende waarde van zelfstandig werken en plannen van
taken van grote betekenis voor een vloeiende overgang naar huidige

onderwijsvormen binnen het V.O.

3.3 Uitgangspunten

In onze school willen we de kinderen toerusten tot hun levenstaak. Ons
onderwijs is er dus op gericht God en de naaste te kunnen en willen
dienen.

God heeft aan onze kinderen verschillende en unieke mogelijkheden
gegeven. Wij zien het als onze taak die gericht te helpen ontwikkelen. We
hebben aandacht voor het individuele kind, in het besef dat dit kind later
binnen de (geloofs)gemeenschap een eigen taak zal hebben.

God is onze Schepper, Hij geeft ons een taak in de door Hem geschapen
wereld. De mens koos tegen Hem en viel zo in zonde. Hij gaf Zijn Zoon
om ons te redden van de zondemacht. Hij wil dat we Hem en onze
naasten liefhebben. Hij geeft daarvoor Z ijn Heilige Geest. In de Bijbel
heeft Hij ons dat bekendgemaak.
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In de opvoeding willen we de kinderen de liefde voor God bijbrengen, door

hen te vertellen van Gods liefde voor ons. En door hen deze liefde ook

voor te leven. We willen de kinderen daarom helpen vechten tegen
zonden en zo steeds meer te gaan lijken op Zijn Zoon Jezus Christus.
Samen zien we uit naar de komst van Zijn Koninkrijk.

In het onderwijs willen we de kinderen de mogelijkheid die God in Zijn
Schepping heeft gelegd, laten ontdekken. God geeft verstand om dat te
onderzoeken. Ook met dat verstand mogen we Hem dienen.

We willen in de samenleving getuigen van ons geloof.

De levenstaak van een christen is veel breder dan het verwerven van
kennis. Naast het verkennen van de verschillende le er- en
ontwikkelingsgebieden en het oefenen van basisvaardigheden willen we
ruim aandacht geven aan de vorming van christelijke waarden. We willen

het kind helpen om die grondhouding te vinden die gebaseerd is op
bijbelse normen.

Hierbij zijn sociale vaar  digheden van grote betekenis.

Pas wanneer het kind een sterke liefdesband met God leert kennen, kan
het zijn levenstaak goed begrijpen. De (geloofs)opvoeding waar de
ouders, zoals ze beloofd hebben bij de doop van hun kind, thuis aan
werken, mag in onze s chool op weerklank rekenen.

In dit kader vinden wij een nauwe band en samenwerking met de
kerkelijke gemeenschap waar de kinderen elkaar 's zondags ontmoeten
van groot belang.

3.4 Prioriteiten

Elk kind heeft een eigen leefwereld die we willen respecteren. Doo r
belangstelling te tonen voor elkaars beleving van de omringende
werkelijkheid willen we voor ieder kind een omgeving creéren waar het

zich veilig en geborgen voelt. Met name het kringgesprek biedt hierbij

ideale mogelijkheden om aandacht voor de interess es en gevoelens van
de ander te hebben.

Wij willen de kinderen leren zelfstandig met hun werk bezig te zijn. De

kinderen moeten in dit verband leren op een goede wijze met elkaar

samen te werken. Wanneer het kind beseft een eigen
verantwoordelijkheid ten opzichte van de uitvoering van het werk op
school te hebben, zal dat van betekenis zijn voor zijn leer - en
werkhouding in het vervolgonderwijs.

Het ontwikkelen, verbeteren en versterken van een taakgerichte leer - en
werkhouding achten wij van groot belan g voor een verantwoorde
christelijke levenshouding. Voor de duidelijkheid willen we hierbij
aantekenen dat het leven meer inhoudt dan werken en presteren.
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Omdat de eigenheid van ieder kind tot zijn recht moet kunnen komen,
willen we o0og hebben voor de pro blemen die kinderen in de
schoolomgeving ontmoeten. Daarom is een voortdurende verbetering van

de extra zorg voor kinderen met gedrags -

en/of leerproblemen een

prioriteit binnen onze school. Die hulp moet steeds in hauw overleg en

afstemming met de ouders gebeuren.

3.5 Toelating

Kinderen van ouders die lid zijn van de gereformeerde kerk (vrijgemaakt)
of de christelijke gereformeerde kerk te Nijkerk worden toegelaten tot de

school. Ouders die geen lid zijn van deze kerk,

maar die toch hun

kinderen gr a@mermpKroiDegd onderwijs wille
hun beweegredenen kenbaar maken. Zij kunnen hiervoor contact

opnemen met de school.

De schoolcommissie besluit daarna over toelating. Van betreffende ouders

wordt gevraagd dat ze instemmen met de ouderverk

laring. Deze ouders

kunnen geen lid worden van de schoolvereniging Veluwe Plus. Zij kunnen
wel als lid verkozen worden in commissies, met uitzondering van de

schoolcommissie.

Inleiding
De vereniging Veluwe Plus houdt 10 gereformeerde basisscholen in stand

. Om het gereformeerd karakter te

handhaven is o.a. een heldere doelstelling en betrokkenheid van ouders van belang. Om die reden wordt aan
ieder, die zijn of haar kind op een van deze scholen onderwijs laat volgen, gevraagd in te stemmen met de
doelstelli ng en grondslag, en met het feit dat die beiden bepalend zijn voor de inhoud van het onderwijs.

Verankering van de identiteit

De identiteit van onze scholen ligt verankerd in de statuten van de schoolvereniging Veluwe Plus en met name
in de daar weergegev en grondslag. De grondslag van de vereniging is de heilige Schrift als het onfeilbaar
Woord van God. Onze scholen onderschrijven daarbij tevens de Drie Formulieren van Eenheid, zoals deze

geleerd worden in de Gereformeerden kerken vrijgemaakt (GKV) en Chri
De grondslag bepaalt het eigen en unieke karakter van de school.

stelijke Gereformeerde kerken (CGK).

Onze schoolverenigingstelt zich ten doel kinderen onderwijs te laten volgen vanuit deze grondslag. Een

grondslag, die concreet voorvloeit uit de doopbel ofte en aansluit bij wat ouders belangrijk vinden voor hun
kinderen. Dit alles binnen de wettelijke kaders die de overheid aan scholen stelt. Uit de kring van de
verenigingsleden wordt een bestuur gevormd, dat zich namens de ouders verantwoordelijk voelt o m die visie

in praktijk te brengen met medewerking van leerkrachten.

De doelstelling

Als vertaling van de grondslag ziet Veluwe Plus de volgende doelstelling voor inhoud en klimaat van het

onderwijs:
Centraal thema is om kinderen te zien als verbond skinderen.
God heeft in de doop Zijn naam en beloften aan hen verbonden. Zij
kunnen op Hem rekenen. Zijn beloften inspireren tot een liefdevolle
relatie tot God en de naasten.
leder kind mag er zijn met zijn of haar eigen en unieke tal enten.
leder mens is zondig en mag van genade leven. Dat geeft aan de
schoolgemeenschap een mild klimaat.
Kinderen worden geschoold om hun talenten dienstbaar in te zetten
voor de samenleving. De wereld is immers van God. Daarbij wordt
geleerd om in een pluriforme samenleving je eigen plaats als christen
zonder schroom in te nemen.
We hebben een missie voor de wereld.

Entreegesprek
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Als helder is waar de school voor staat, is dat het uitgangspunt voor een gesprek ov er toelating van leerlingen
tot onze school. Aan alle ouders wordt een bewuste instemming gevraagd dat hun kind op de school
onderwijs zal krijgen in overeenstemming met de doelstellingen van de school. Dit om de kracht van het
gereformeerd onderwijs te ve rsterken door betrokken ouders.

Verklaring

Wij respecteren de doelstelling van Veluwe Plus, zoals hierboven geformuleerd.

Wij verwachten dat het onderwijs in overeenstemming daarmee gegeven zal worden.

Wij beloven, voor zover het in onze verantwoordelijkh eid ligt, daaraan mee te werken.

Bovengenoemde verklaring wordt gebruikt bij toelatingsgesprekken met
nieuwe ouders.

3.6 Klimaat

Op O6De Open Kr i n glioelkan hetoookeamdersv e - een open sfeer
na. Die openheid wordt gekenmerkt door betrokkenheid, eerl ijkheid en
een positieve grondhouding.

We willen elkaar in een open kring rond het centrale middelpunt - Gods
vergevende liefde binnen zijn Verbond met ons - ontmoeten.

Wij.... dat zijn leerlingen, ouders, onderwijsgevenden, het bestuur, de
kerkgemeenscha p en de buurt.

Pedagogisch klimaat

Onze school kent een ontspannen leefklimaat. We streven ernaar dat de
kinderen hun klas - en schoolomgeving als veilig ervaren. Dit wordt ook als
voorwaarde gezien om tot goede leerprestaties te komen.

Enkele deelaspecte n van het pedagogisch klimaat die kenmerkend voor
onze school zijn:

a. het aandacht hebben voor en rekening houden met elkaar;

b. de belangstelling van de onderwijsgevenden voor het individuele kind;

c. de aanwezigheid van saamhorigheidsgevoel en onderlinge verbond en-
heid;

d. de waardering van de gezagsverhouding opvoeder/kind,;

e. het hanteren van duidelijk straf - en beloningsnormen;

f. het bewust gericht zijn op de sociaal -emotionele ontwikkeling van de
kinderen;

Het ontwikkelen en het praktisch functioneren van het pedago gisch

klimaat op onze school is verbonden aan Gods Woord en de persoonlijke
levensovertuiging van de onderwijsgevenden en leerlingen.

Onder de noemer O6de veilige schoold worden t a
gesteld rondom de veiligheid in de school. In een p lan van aanpak staan

allerlei activiteiten gemeld die we in de komende jaren verder willen

ontwikkelen.
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De school en de leerlingen

We streven naar een fijne en veilige omgeving voor elke leerling. Hij moet

zich Othuisvoelend op schoolkinder&avarezijn met de
groep moet hij een gezonde en positieve groepsgeest proeven. Met de

onderwijsgevenden mag hij een open en betrokken relatie voelen waarbij

wederzijds een passend respect is voor elkaars positie binnen de

schoolomgeving.

De school en de ouders

We willen graag een open over  -en-weer contact met de ouders. De ouders

zijn altijd welkom op school. Wanneer er vragen of problemen zijn, is er -
op gelegen momenten - steeds ruimte voor een gesprek(je) met de
onderwijsgevende. Meer over de relatie sc hool-ouders is te vinden in
hoofdstuk 7: De Ouders.

De school en het team

De onderwijsgevenden streven naar een open houding t.a.v. elkaar en de

ouders. Ze willen oog hebben voor elkaars persoonlijk welbevinden, voo ral
binnen de werkomgeving maar ook daarbuiten.

Elke onderwijsgevende weet zich als teamlid verantwoordelijk voor een
aantal groepsoverstijgende werkzaamheden. Hij kan aangesproken
worden over de wijze van de uitvoering van de taak en het nakomen van
afsp raken. De teamleden weten zich gezamenlijk verantwoordelijk voor en
voelen zich betrokken bij het totale onderwijsgebeuren binnen de school.

Bij klachten of vragen worden de ouders geacht allereerst de
groepsleerkracht die het betreft te benaderen.

De scho ol en de kerkgemeenschap

Hierbij valt te denken aan contacten met de gereformeerde kerk

(vrijgemaakt) en de christelijke gereformeerde kerk. Contacten zijn er

momenteel alleen met de GKV, vrijwel alle leerlingen zijn afkomstig uit

deze kerk.

Met de predka nt en en de commissie 6Kind I n Kerk©o
over de mogelijkheden om de kinderen van de school te betrekken bij de

zondagse of andere erediensten.

In dit kader wordt er eens per jaar (mede in overleg met de predikanten)
een project voorber eid. De predikant(en) bezoeken de school en praten

samen met de kinderen over de activiteiten bi

staat de eredienst in het kader van hetzelfde onderwerp. In de kerkdienst

wordt aandacht geschonken aan de psalmen die op school wo rden
geleerd. Verder blijven we voortdurend zoeken naar nieuwe, passende
mogelijkheden om de relatie school -kerk gestalte te geven.

De school en de buurt

We willen graag dat het christelijk karakter van onze school door de buurt
opgemerkt wordt. We streve n naar een goede relatie met de omwonenden
van de school. In dat kader proberen we hen ook bewust te benaderen,
bijv. door het aanreiken van een kleine attentie of een uitnodiging voor
een viering met feestdagen.
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De school en de burgerlijke gemeente

Onze school doet zomogelijk actief mee met de LEA (locale educatieve
agenda) Daarnaast is er geregeld overleg tussen de directies van de
basisscholen. Ook daar doen wij actief in mee . De kinderen van onze
school ontmoeten meer dan eens per jaar, tijdens sportma nifestaties de
kinderen van andere Nijkerker scholen.

De school en de kunst

Jaarlijks is er op cultureel vlak een kunstaanbod via EduArt (voorheen
Stichting Kunstzinnige Vorming), waarbij onze school ten aanzien van een
verantwoorde inhoud van het programm a in overleg treedt met de
Hervormde scholen binnen Nijkerk. Op onze school is een Intern Cultuur
Codrdinator (ICC -er) actief . Hij heeft het cultuurbeleid in kaart gebracht
en heeft daar meerjarenbeleid op gemaakt .

De school en het verkeer

De school heeft twee verkeersouders. Zij praten mee binnen de school

over verbetering van de verkeersveiligheid. Zij maken zich sterk voor:

1 het betrekken van ouders bij de verbetering van verkeersveiligheid van
hun kinderen

1 goed verkeersonderwijs en veilige routes.

Verkeersouders vormen een brug tussen ouders, school en derden, zoals
politie, gemeente en 3VO.

37 6Red een Kindbo

leder maandag mogen de kinderen geld meenemen voor de stichti
een Kindb©6.

Met dat geld worden twee kinderen 'geadopteerd'.

Het zijn Sures h Rajavarapu en Kavita Kumari, beiden uit India.

Voor deze jongen en dit meisje beta-len
Als er meer geld binnenkomt dan dit bedrag, zal in overleg met de MR een

doel worden gezocht voor het overige geld.
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4 Qrganisatie van ons onderwijs

4.1 Organisatie van de school

Bij het onderw ijs gaan we uit van een flexibel jaarklassensysteem. De
kinderen zijn gegroepeerd naar leeftid. Binnen de groepen wordt
differentiatie toegepast naar tempo en niveau. In combinatiegroepen
draaien kinderen soms mee met de stof

Kwali teitsverbetering van het onderwijs en welbevinden van de
onderwijsgevenden komen samen in de volgende aspecten:

A Taakbeleid. Een takenlijst verdeelt de niet -lesgebonden activiteiten
tussen de onderwijsgevenden. Hierbij wordt rekening gehouden
met ervaring, interesses, evenwichtige verdeling en werktijdfactor.

A Er wordt gestreefd naar een evenwichtig nascholingsbeleid, waarbij
bestaande interesses en vaardigheden van de onderwijsgevenden
worden ontwikkeld.

A De zorg voor de individuele leerling krijgt mede gesta Ite in het
geven van extra (groepsgewijze) ondersteuning aan kinderen uit de
grote combinatiegroepen.

A Vervanging van onderwijsgevenden. Vervanging bij compensatie
ziekte, nascholing of andere omstandigheden gebeurt zoveel
mogelijk door dezelfde persoon pe r groep.

Voor vervanging kan ook een beroep gedaan worden op de
vervangerspool van Veluwe  -Plus.

We houden rekening met een scenario waarin de kinderen Dbij
gebrek aan vervangers naar huis gestuurd moeten worden. Dit
scenario treedt in werking als er redelij kerwijs geen vervanging is.
De ouders zullen minimaal 1 dag van te voren hierover schriftelijk
worden  ingelichtt We streven ernaar bij meerdaagse
vervangingsproblematiek verschillende groepen afwisselend naar
huis te sturen.

We willen de ouders zoveel mo  gelijk betrekken bij de onderwijs
veranderingen die we in het kader van de kwaliteitsverbetering van ons
onderwijs nastreven. Daarom worden ouders twee maal per jaar
uitgenodigd door de directeur voor een oudernetwerkbijeenkomst. Doel
van het bij elkaar zi  jn is input te geven voor het beleid op school.

Een deel van de formatie wordt ingeruimd voor een vaste Remedial
Teacher (RT -er). Middels opgestelde handelingsplannen, testen en
eventuele externe hulp (zoals schoolbegeleidingsdienst en Ambulante
Begeleide rs) wordt extra hulp aan kinderen geboden.

Daarnaast is er ook formatie ingeruimd voor de Intern Begeleider (1B -er).

De IB -er is de spil van de zorg op school. Hij/zij codrdineert de zorg en
onderhoudt contacten met ouders, leerkrachten en andere instanti es.
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4.2 Het schoolgebouw

Het schoolgebouw ligt niet ver van het centrum van Nijkerk, dichtbij het

station, in een rustige woonwijk.

Kenmerkend van het gebouw is de grote centrale ruimte die een
multifunctioneel doel heeft. Daarnaast zijn er nog enkele r uimten buiten
de leslokalen die de realisatie van een flexibele onderwijsmethodiek
mogelijk maken.

Groepslokalen

Er zin 7 groepslokalen, waarvan één lokaal is voorzien van een
verdieping. Eén van de lokalen kan door middel van een vouwwand bij de
centra le ruimte getrokken worden.

Het speellokaal

Er is een speellokaal, ingericht voor o.a. het bewegingsonderwijs aan de
leerlingen van de onderbouw. Het speellokaal is voorzien van een open
opbergruimte voor speelmaterialen.

De centrale ruimte

De meeste lok alen zijn gesitueerd rondom een centrale ruimte. Deze

ruimte die door een vouwwand vergroot kan worden, wordt gebruikt voor
weekopeningen met alle kinderen en ouders, voor ouder - en
informatieavonden, voor feestelijkheden, voor leesactiviteiten, computer -
onderwijs, handvaardigheidlessen en overblijfactiviteiten.

Komend seizoen wordt deze ruimte ook gebruikt om les te geven aan
delen van een combinatiegroep.

In deze ruimte zijn ook de (niveau)leesboeken, wandkaarten en posters te

vinden.

De directiekamer

De werk - en ontvangstkamer van de directeur is gesitueerd nabij de
centrale hal. Door de centrale ligging is deze ruimte goed bereikbaar voor
kinderen, leerkrachten, ouders en anderen.

De personeelskamer
Deze ruimte wordt in de pauzes en tijdens vergaderi ngen gebruikt door
het team.

Computerruimte

In de centrale hal staan de computers, de netwerkprinter en de
kopieermachine opgesteld.

Deze computerruimte ligt centraal in de school en wordt dagelijks door
meerdere groepen gebruikt.

Ruimte voor de Interne Begeleider

De IB -er heeft een eigen ruimte, gelegen op de eerste verdieping. In deze
werk - en ontvangstruimte staan 1B -materialen en een computer voor de
IB-er.

Ruimte voor de Remedial Teachers
Voor de RT -ers is een ruimte beschikbaar. Hier kunnen kindere n in alle
rust individueel en groepsgewijs extra ondersteuning krijgen.
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Oo k gesprekken me t ouder s en Ambul ant e Beg
|l eerlingend vinden hiviete is mélegemtop de ebrste R T
verdieping naastde IB  -ruimte.

Gymnastiek en zwemmen
Voor het gymnastiek - en zwemonderwijs wordt gebruik g emaakt van
Sporthal Strijland  en het Zwembad Bloemendal.
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4.3 Activiteiten voor alle groepen

Bijbels onderwijs

In elke groep worden verhalen uit de Bijbel verteld. Hierbij wordt de grote

liefde van God vo or de mensen tot uitdrukking gebracht. Onderworpen

aan het gezag van de Bijbel geloven we dat elke ontmoeting met
bijbelverhalen de kinderen steeds dichter bij het verlossingswerk van
Christus brengt. Daarnaast heeft de Bijbel allesbepalende betekenis voor

ons hele onder wijs en de omgang met de kinderen. Daarom bieden wij
namens VeluwePlus alle leerlingen in groep 5 een eigen Bijbel aan. Deze
nemen ze mee tot groep 8 en mag daarna mee naar huis.

Ook door de weekopening, het leren en zingen van psalmen en a ndere
geestelijke en bijbelse liederen, de aandacht voor de kerk en het gezin, en

door het voeren van onderwijsleergesprekken over geloof en kerk wordt
invulling gegeven aan het bijbels onderwijs.

Aan alle ouders is in het begin van het schooljaar een kale nder met te
leren psalmen uitgedeeld. Hierbij wordt rekening gehouden met kinderen

van verschillende leeftijden.

Oudere kinderen leren meer liederen en psalmen dan de jongere
kinderen. Daarnaast wordt in de verschillende groepen aandacht besteed

aan hett det hoofd | erend van bijbelteksten,
rijtjes.

We werken op school met de nieuwe Bijbelonderwijs voor de Basisschool

methode voor bijbelonderwijs

6Levend Watero. De
is op initiatief van onder andere
Veluwe Plus tot stand gekomen.

AN

Leerlingenboek groep 8

Nederlan dse taal
Het lees - en schrijffonderwijs op onze school wordt officieel in groep 3
gestart.

In groep 1 en 2 besteden we veel aandacht aan de taalontwikkeling. Op

deze leeftijd leren de kinderen veel op taalgebied. We stimuleren de
taalontwikkeling door vers  chillende activiteiten: luister - en
spreekoefeningen in spelvorm, voorlezen en bekijken van boeken,
vertellen, leren van opzegversjes, het gebruik van praatplaten, het

houden van kringgesprekken enz. Hierbij wordt gebruik gemaakt van de

methode Schatkist.
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In de groepen 4 t/m 8 werken we met de methode Taal Actief. Inclusief

de computer progr amma 6 Naast taaactief svprét ler in deg .
bovenbouw ook veel gewerkt met een extra spellingmethode die de
kinderen nog meer ondersteund bij het leren van de v erschillende
spellingscatechorieen.

Voor aanvankelijk lezen wordt gebruik gemaakt van de nieuwte versie van

Veilig Lezen Lezen.

Rekenen -wiskunde

Een belangrijk onderdeel van het rekenen is het aanleren van
oplossingsstrategieén. Kinderen leren al van jon gs af aan om met de
juiste strategie een som uit het hoofd uit te kunnen rekenen. Maar ook

het verband met de werkelijkheid wordt niet uit het oog verloren.
Alledaagse gebeurtenissen worden steeds gekoppeld aan de rekenkundige
vraagstukjes.

In groep 1 en 2  maken we gebruik van de methode Schatkist. In de
groepen 3 tot en met 8 gebruiken we de methode Rekenrijk.

Oriéntatie op mens en wereld.
Dit onderdeel van de ontwikkelings - en leergebieden wordt in de laagste
groepen it/m groep 4 - integraal aangeboden. Daarnaast onderscheiden
we de volgende leergebieden:
1 geschiedenis, waaronder maatschappelijke vorming,
9 aardrijkskunde, waaronder topografie
9 natuuronderwijs, waaronder biologie, natuurkunde, EHBO in groep 8
en omgaan met gezondheid en hygiéne.
1 verkeer, wa aronder sociale redzaamheid.
Bij al deze verschillende leergebieden vinden we het van groot belang dat
de kinderen de Okennisd ervaren in relatie me
geschapen) werkelijkheid, in tijd en plaats. Hij onderhoudt nog steeds
deze schep ping, en wil er zelfs bemoeienis mee hebben.
Voor het onderwijs in de vaderlandse geschiedenis werken we met de
methode Wijzer door de tijd.
Voor aardrijkskunde gebruiken we de methode Wijzer door de wereld.

Voor natuuronderwijs wordt gebruik gemaakt van d e methode Leefwereld.
Voor verkeersonderwijs is de methode Wijzer door het verkeer
aangeschatft.

In het schooljaar 2009 -2010 willen we orienteren op een nieuwe
geintegeerde methode voor het zaakvakonderwijs.

Bewegingsonderwijs

Kleuters bewegen graag. Dat i s ook van belang voor hun ontwikkeling.

Elke dag is er daarom veel tijd ingeroosterd voor het bewegingsonderwijs.

We gaan hiervoor naar het speellokaal of naar buiten. Er wordt gespeeld

met groot of klein gymmateriaal of er worden kringspelletjes gedaan. E ris
ook gelegenheid voor vrij spel.
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Vanaf groep 3 wordt er twee keer per week bewegingsonderwijs gegeven.

Er wordt gebruik gemaakt van de methode Basislessen voor
bewegingsonderwijs. Plezier en veelvuldig bewegen staan centraal.
Vaardigheden als klautere n, zwaaien en springen worden uitgebreid
geoefend. Met deze methode worden spelvormen systematisch
aangeboden.

In de groepen 5 en 6 is één van deze lessen zwemonderwijs. Deze lessen

zijn gratis. Op gezette tijden wordt bekeken of de kinderen zover zijn een
volgend diploma te halen. In de regel krijgen ze bericht mee dat er de

volgende week afgezwommen wordt. Dit diplomazwemmen mag u
bijwonen.

Expressieactiviteiten

In alle groepen komen bij muzikale vorming praktische vaardigheden als

zingen, maken en b eluisteren van muziek en bewegen op muziek aan de

orde. Er wordt gebruik gemaakt van aanwezige instrumenten die de
kinderen kunnen bespelen. We maken gebruik van de methode Muziek
moet je doen

In de midden - en bovenbouw krijgen de kinderen wekelijks les in
handvaardigheid en tekenen. We maken gebruik van de methodes
Tekenvaardig en Handvaardig

Het handvaardigheidsonderwijs wordt in de groepen gegeven, enkele
keren per jaar werken we in circuitvorm, hierbij wordt de hulp van ouders
ingeroepen.

Cultu ur op school

Overal om ons heen is cultuur. Cultuur is veel meer dan kunst. Het heeft

te maken met hoe wij in onze leefomgeving vorm geven aan het
(samen)leven. Hoe we met elkaar omgaan, hoe we in onze huizen leven,

wat we aan gewoonten en eigenaardigheden hebben. Hoe is dat vroeger
geweest en waarom is dat veranderd. Waarom zijn onze leefgewoonten zo
anders dan die van mensen in andere landen (culturen).

Het is belangrijk om aandacht te besteden aan deze dingen, zeker nu ze

in deze tijd van globalisering I de wereld mijn achtertuin T zo dichtbij
komen. Dankzij de moderne communicatiemiddelen is er materiaal
genoeg voorhanden.

Cultuureducatie is een belangrijk onderdeel voor de opvoeding; thuis en

op school. Vooral wanneer we als christen ons bewust zijn dat onze God
ons een cultuuropdracht geeft in de wereld waarin wij met onze kinderen
mogen leven.

In 2007 is een  meerkjaren plan gemaakt dat uitgewerkt zal worden in de
daarop volgende cursusjaren.
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De cultuureducatiecontactpersoon (ICC -er) op onze school i s dhr. Bert
Goedhart ; hij wer kt samen me t ander e col
schoolvereniging aan dit project.

4.4 Activiteiten onderbouw

Themaods

In de onderbouw is de ontmoeting in de kring essentieel. Daar begint en
eindigt de schooldag. Daarnaast wordt gespeeld e n gewerkt in hoeken,
aan tafels, in het gymlokaal en op het schoolplein.

Er wor dt gewer kt rondom t hemads, die de rode
activiteiten die de kinderen stimuleren tot ontwikkeling van hun
mogelijkheden. In het kader van een voorzichti ge introductie van

opvattingen uit de z.g.n. basisontwikkeling willen we zoeken naar ruimte
voor eigen keuzemogelijkheden.

Doorstroming

Doorstroming van de kleuters naar het volgende leerjaar is afhankelijk

van verschillende criteria op het gebied van le eftijd, aard en aanleg van
de leerling.

We vinden het belangrijk dat een kind de school goed en succesvol kan
doorlopen en zich prettig en veilig voelt. We zien een kind liever een jaar

langer in de onderbouw dan dat het jarenlang 'op z'n tenen' de scho ol
moet doorlopen.

Wij hebben de doorstroomregeling in een protocol vastgesteld. Als uw

kind instroomd in groep 1 wordt u van deze regeling op de hoogte

gesteld.

We maken gebruik van verschillende beoordelings - en observatielijsten.

Wennen
In groep 1 li gt de nadruk op het wennen aan het naar school gaan. Er is
veel aandacht voor gewoontevorming en regelmaat. Dit gaat in groep 2

door.
Het zwaartepunt ligt in groep 1 vooral bij spel, in groep 2 op hogere
vormen van spel (bijv. rollenspel); in de ontwikkel ng van spel kan de

onderwijsgevende een sturende functie hebben.

Voor lezen en schrijven worden mogelijkheden gegeven maar geen
verplichtingen gesteld. Wie interesse heeft, kan op een heel speelse
manier (in de schrijffhoek en de leeshoek) met schrijven e n lezen aan de
slag gaan.
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Werken met ontwikkelingsmateriaal
Dit onderdeel is ook een dagelijkse activiteit in de onderbouw.

Het houdt in:
- werkjes maken - bijv. knutselen, tekenen, kleien, verven.
- spelen met spelleties uit de kast - bijv. de kralenplank, puzzels,

constructiemateriaal, mozaiek.
- met behulp van de methode 'Schatkist' zijn we op een spelende manier
bezig met taal en rekenen.

Expressie activiteiten

- muzikale vorming: het muzikaal bezig zijn door bijv. het leren van
liederen, bewegen op muziek, maat - en ritmespelletjes.

- spel: spelen met zand, water, klei, verf dramatiseren: rollenspel. Soms
doen we dit samen in de kring en ook ontstaat het tijdens het vrije
spel, bijv. in de huishoek.

4.5 Activiteiten bovenbouw

Engelse taal

In groep 7 en 8 krijgen de kinderen onderwijs in de Engelse taal. In beide
leerjaren staat de kennismaking met en het plezier in deze vreemde taal
centraal. Het grammaticale aspect van deze taal moet duidelijk wijken

voor het ontwikkelen van communicatieve vaardigheden van de k inderen.
We maken gebruik van de methode Letdés do it.
Computeronderwijs

Door alle groepen heen wordt gewerkt met de computer. In de onderbouw
spelenderwijs, in de middenbouw, maar met name in de bovenbouw wordt

gericht gewerkt aan het vergroten van vaardi gheden en kennis op het
gebied van informatieverwerking.

In groep 6 krijgen alle kinderen les in WORD en het schrijven van een

digitaal werkstuk, in groep 7 in POWERPOINT en in groep 8 in EXCEL.

In 10 & 15 lessen van een half uur per week werken ze daar aan met
behulp van een methodeboekje.

E.H.B.O.

In samenwerking met de plaatselijke afdeling van het Jeugd Rode Kruis

krijgen de leerlingen van groep 8 EHBO -les. In een twintigtal lessen
worden ze opgeleid tot jeugd -EHBOer . Afsluitend iworer

het behalen van het diploma Jeugd -EHBO.
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4.6 Buitenschoolse activiteiten

Schoolreis

Als regel gaan eens in de twee jaar de kinderen van groep 1 t/m 7 op
schoolreis. Het reisdoel is elke keer verschillend. De onderwijsgevenden
zijn verantwoordelij k voor de organisatie en de activiteitencommissie
verleent hand - en spandiensten. We streven naar een schoolreisje waarin
sociale activiteiten een plaats kunnen hebben.

Sport - en speldag

Het jaar dat we niet op schoolreis gaan, organiseert het team me t hulp
van de activiteitencommissie voor alle kinderen een sport - en speldag op
het terrein van de atletiekvereniging. De kleuters houden die morgen op
hetzelfde veld een feest rond een thema. Aan het einde van de sportdag

krijgen de kinderen van groep 4 t /m 8 een sportdagdiploma waarop de
prestaties van sommige atletiekonderdelen vastgelegd zijn. Op de
sportdag verlenen veel ouders hulp bij de verschillende onderdelen.

Verkeersdiploma

De plaatselijke afdeling van 3VO (Veilig Verkeer Nederland) organisee rt
het school -verkeersexamen. Het examen bestaat uit een praktisch en een
theoretisch gedeelte. De kinderen kunnen daarmee het verkeersdiploma

halen. Dit jaar  zal groep 7 het verkeersexamen afleggen.

Zaalvoetbaltoernooi
Eén keer per jaar neemt groep 8 dee I aan het -PldsVel uwe
voetbaltoernooi 6 . Al | €ePlussontinaetere elkaavin de Vel uwe

Veluwehal te Barneveld. Per toerbeurt is €één van de deelnemende scholen
de organisator van deze activiteit, waarbij sportiviteit een belangrijk
aspect van het spe | is. Ouders en belangstellenden kunnen de voetballers
aanmoedigen vanaf een tribune. Ook voor het vervoer van de kinderen
worden een aantal ouders ingeschakeld.

Korfbaltoernooi

In juni doen we mee aan het toernooi, dat de plaatselijke
korfbalvereniging o  rganiseert. Op school wordt daarvoor geoefend met de
groepen 5 t/m 8 en bij de wedstrijden kan de hulp van ouders worden
ingeroepen.

Breedtesportproject gemeente Nijkerk

Ook dit jaar doen leerlingen van groep 5 en 6 mee aan het
breedtesportproject. In een periode van vijf weken maken de kinderen
kennis met verschillende sporten.
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Doelstelling van dit Klasse(n)sport -programma is om zoveel mogelijk
kinderen te stimuleren tot structurele georganiseerde sportdeelname en
dan met name gericht op de groep niet -actieve kinderen.

Schoolkamp

De kinderen van groep 8 gaan aan het eind van het schooljaar, onder
leiding van het team (of een deel ervan) op kamp. De voorbereiding voor
het kamp samen met de kinderen vindt al veel eerder plaats. De onkosten
van het kamp z ijn gedeeltelijk in de ouderbijdrage opgenomen. Ruim
voor de dag van vertrek ontvangen de ouders van de kinderen uit groep

8 een brief waarin de nodige informatie over het kamp wordt verstrekt

IVN -excursies

Incidenteel kunnen klassen deelnemen aan excur sies in het kader van
natuuronderwijs. Onder leiding van een erkende gids gaat de groep dan

naar het bos of de polder.
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5 Zorg voor de leerlingen

5.1 Het volgen van de leerling

Van elke leerling worden de ontwikkelingen op leer - en sociaal -emotioneel
gebied g evolgd. Dat gebeurt met behulp van een anamneselijst voor 4 -
jarigen, observaties, toetsen en beoordelingen.

In een klassenmap worden de gegevens verzameld. Het leerlingendossier
bevat gegevens over het gezin en eventueel verslagen van gesprekken
met oude rs, resultaten van onderzoeken en plannen die zijn opgesteld om
aan problemen te werken.

Op verschillende momenten in het jaar worden toetsen voor technisch
lezen, spelling en rekenen afgenomen.

Na iedere toets worden opmerkelijke resultaten in een leerli ngbespreking
met het hele team besproken. Zo krijgen kinderen die onder, of ver boven

een bepaald niveau hebben gescoord speciale aandacht.

Onder leiding van de intern begeleider wordt afgesproken welke hulp er

zal worden geboden.

Bij kleuters worden de | eervoorwaarden getoetst. Ook vindt er een
risicoscreening plaats om eventuele leesproblemen vroegtijdig te
onderkennen.

5.2 Rapporten

Alle kinderen van de school krijgen tweemaal per jaar een rapport mee
naar huis.

Het Open Kring -rapport heeft een duidelijke verwijzing naar het kind, dat
zZijn of haar rapport meeneemt naar huis. In de wijze waarop ons rapport
is opgebouwd en vormgegeven, hebben we dit aspect ook naar voren
laten komen.

Elk jaar kan het kind zelf aan het rapport een persoonlijke tint geven,
door een tekening , tekst of foto toe te voegen. Op deze manier hopen
we dat het rapportboekje een waardevol document wordt voor uw kind;
niet alleen tijdens de basisschoolperiode, maar zo mogelijk ook ver
daarna.

We zijn ons bewust dat de prestaties en het welbevinden van een kind
zich niet volledig in een schriftelijke neerslag laten vastleggen.

We zien het rapport dus niet als het einde van alle tegenspraak, maar

juist als vertrekpunt voor een gesprek met u als ouders en uw kind.
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5.3 Opvang nieuwe leerlingen

De school hanteert het volgend beleid bij instroom van 4 -jarige kinderen
in groep 1.

1 leder jaar is er in januari een Open Dag waarop leerlingen kunnen
worden aangemeld en ingeschreven. Samen met uw kind kunt u de
school bezoeken en informatie o ntvangen over de school.

1 Dit schooljaar is dat op woensdag 27 januari 2010
Het gaat om leerl ingen die in het schooljaar 2010/2011 van
augustus tot mei 2011 op school kunnen komen.

1 Op een informatieavond voor nieuwe ouders wordt informatie
gegeven over de  school in het algemeen en over groep 1 in het
bijzonder. Nieuwe ouders worden hiervoor schriftelijk uitgenodigd.

Op deze avond wordt ook meegedeeld wat het exacte
instroommoment van uw kind zal zijn.

1 Kinderen die na de zomervakantie instromen in groep 1 w orden in
de maand juni uitgenodigd voor een kennismakingsmiddag.

1 Minimaal een maand voordat uw kind vier jaar wordt, krijgt het van
de school een uitnodigingskaart toegestuurd. Een leerkracht brengt
een kennismakingsbezoek en spreekt dan ook af wanneer uw kind
alvast op school mag komen om kennis te maken met zijn/haar
nieuwe groep.

91 Betreft het een eerste kind uit een gezin dan gaat de directeur ook
op kennismakingsbezoek. Tijdens dit gesprek komt de motivatie
van aanmelding op O0De Open HiEbijjiwogitd aan de
gebruik gemaakt van de ouderverklaring. (zie hoofdstuk 3)

T Op 6De Open Kringé mogen de kinderen voorda
alvast 2 middagen komen O6oefenen/ wenneno.

1 De eerste maandag na hun verjaardag stromen de kinderen in. Zij
volgen d an de complete schoolweek. In overleg met de ouders kan
echter anders besloten worden.

1 Kinderen die voor 1 oktober jarig zijn gaan al direct na de

zomervakantie naar school.

In de maand december vindt geen instroom plaats.

De laatste twee maanden voor de zomervakantie vindt geen
instroom meer plaats.

=a =
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5.4 Speciale Zorg

Er is iets met mijn kindé.

Ouders kennen hun kind het beste. Op school willen wij van die kennis
graag gebruik maken. Samen met de ouders willen wij aan elk kind op
onze school de beste  zorg besteden. We willen u inzicht geven in de wijze
waarop wij kinderen helpen die specifieke hulp nodig hebben.Wanneer er
structureel extra hulp nodig is, worden de ouders daarvan op de hoogte
gebracht.

De procedure

EERSTE SIGNALERING

De eerste signale ring vindt plaats door ouders of door de
onderwijsgevende . Die signalering kan plaatsvinden via alledaagse
indrukken. Bij de regelmatige toetsen (van het Leerling -Volg - Systeem)

kunnen achterstanden of hogere begaafdheid bij een bepaald
ontwikkelingsgebied door de onderwijsgevende geconstateerd worden.
Wanneer daar sprake van is, dan overlegt de leerkracht met de IB -er of
extra hulp nodig is. Ook de schoolbegeleider van Kompas kan
geconsulteerd worden.

EERSTE HULP BINNEN D E GROEP

De onderwijsgevende onderke nt de problemen, stelt een actieplan op en
geeft extra hulp. Wanneer het resultaat daarvan voldoende is, kan de
procedure worden afgerond. Ouders worden door de onderwijsgevende op
de hoogte gebracht als extra hulp wordt geboden.

HULP BINNEN DE SCHOO L

Wanneer de resultaten van die extra hulp onvoldoende zijn, wordt de
procedure vervolgd en wordt hulp van buiten de groep ingeschakeld.

In overleg met de Intern Begeleider (I.B. -er) kan de leerling besproken

worden tijdens een zorgteamvergadering zodat meerder e
onderwijsgevenden hun mening kunnen geven. De hulp kan dan worden
gecontinueerd. Eventueel wordt ook de hulp van de Remedial Teacher
(R.T.-er) ingeroepen. In dat geval worden de ouders door de

onderwijsgevende op de hoogte gesteld.

HULP VAN BUITEN DE S CHOOL

De leerling kan eventueel bij een bezoek van de schoolbegeleider van
Kompas worden besproken. Ook kan er bij een Speciale School voor
Basisonderwijs om advies gevraagd worden aan de Trajectbegeleider.
Vooraf worden altijd de ouders geraadpleegd. Ouder s kunnen zelf ook het
bureau Jeugdzorg inschakelen. In specifieke gevallen kunnen we van
andere instanties begeleiding ontvangen, bijvoorbeeld de ambulante
begeleider van het speciaal basisonderwijs.

Vaak is het verzamelen van materiaal via deze weg al vol doende om een
gericht programma op te stellen.
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HANDELINGSPLAN

De verzamelde gegevens monden uit in een handelingsplan , opgesteld
door de onderwijsgevende in overleg met de IB/RT -er.In dat plan staat
duidelijk vermeld:

welke doelstelling moet worden bereik t, hoe deze moet worden bereikt,

wie het uitvoert, wanneer geévalueerd wordt

De ouders worden geinformeerd over het proces en de start - en

einddatum. Op deze laatste datum zal geconstateerd worden of we al dan
niet op de goede weg zijn.

AANMELDING BIJ KO MPAS

Als uit het evaluatiegesprek blijkt dat op grond van behaalde resultaten

externe hulp moet worden ingeschakeld, wordt het kind officieel
aangemeld bij Kompas. (Dit kan alleen met toestemming van de ouders .)
Na onderzoek wordt de school gediend met adv iezen om de hulp verder te
optimaliseren. De ouders worden uitgenodigd om bij het gesprek
aanwezig te zijn.

Meestal wordt een nieuw  handelingsplan opgesteld en uitgevoerd.

Weer samen naar school (WSNS)

Optimale zorg is niet altijd maximale zorg. Als het n iet lukt om de leerling

de speciale hulp te geven die het nodig heeft, kan er worden
doorverwezen naar een Speciale School voor Basisonderwijs.

In het kader van WSNS wil de overheid het doorverwijzen naar die

scholen indammen. Onze school is een samenwerki ngsverband aangegaan
met alle gereformeerde scholen voor Primair Onderwijs in Midden -
Neder |l and, waarin ook de school VOoOor Speci aal
in Amersfoort vertegenwoordigd is.

Ineen Zorgplan zijn o.a. maatregelen opgesomd die het aantal leerlingen
op die speciale scholen moet helpen stabiliseren.

Zorgfederatie Kompas

Veluwe Plus maakt deel uit van de Zorgfederatie Kompas. Dit is een
samenwerkingsverband van  gereformeerde basisscholen van HAAL,
Bunschoten Spakenburg en Veluwe Plus en de gereformeerde SBO -school
iDe Wer f 0O i n Amer sfoort. Vanui t di e z
gemeenschappelijk zorgbeleid geformuleerd voor de aangesloten scholen.

Onder die federatie vallen ook het SBO en een afdeling die extra zorg
aanbiedt aan de scholen ten einde het aantal doorverwijzingen naar het
SBO te beperken.

De schoolbegeleidingsgelden die vrijkomen voor de school zullen ook via

de Zorgfederatie worden ingezet. De scholen ontvangen van het
samenwerkingsverband een financiéle bijdrage ten behoeve van de Int ern
begeleiders voor het werken aan en met afstemmingsplannen

Gestreefd wordt naar een zodanige zorgbreedte van de basisscholen, dat
gemiddeld niet meer dan 2% van het aantal basisschoolleerlingen
doorverwezen wordt naar het speciaal basisonderwijs.(zie 00 k
www.kompas.nu)
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Er is ook een Zorgloket ingesteld. Hier zit iemand van Kompas.
Basisscholen kunnen daar terecht met allerlei vragen omtrent aanpak en
begeleiding van zorgleerlingen. Ook vragen over verwijzing of ambulante
begeleiding kunnen daar gesteld w orden. Op gezette tijden spreekt een
trajectbegeleider op school de gegeven zorg door.

Een vast onderdeel is het netwerk voor IB -ers en RT -ers. De RT -ers
buigen zich over allerlei zaken waarmee ze in de dagelijks praktijk te

maken krijgen, zoals het dysl exieprotocol.

De IB -ers hebben een cursus gevolgd gericht op coaching. Dit jaar is er

een cursus over effectieve leerlingbespreking.

Ondersteuning door de Taakeenheid Zorg

Op 25 mei 2005 is onze Zorgfederatie gefuseerd met de schoolvereniging

voor gerefo rmeerd speciaal onderwijs te Amersfoort. Daarmee heeft onze
federatie ook een nieuwe naam gekregen: Zorgfederatie Kompas.

Doordat de zorgmiddelen nu gebundeld zijn, is er meer mogelijk om
leerkrachten op onze basisscholen te ondersteunen. Dit kan nodig zij n als
er leerproblemen zijn, of andere zorgen over de ontwikkeling van uw kind.

Vanuit de zorgfederatie is er een Taakeenheid Zorg die speciaal voor die
ondersteuning is opgericht. Ervaren leerkrachten uit het SBO en twee
orthopedagogen zijn daarvoor besc hikbaar.

Wanneer voor uw kind die extra begeleiding nodig is, wordt u daar
natuurlijk van op de hoogte gebracht. Er wordt namelijk een trajectplan
opgesteld. Regelmatig zal worden geévalueerd hoe de zorg nog beter kan
worden afgestemd.

DE TAAKEENHEID ZORG BESTAAT UIT:
3 trajectbegeleiders:
Gea Jongsma (kleuters);
Netty van Ommen (middenbouwy);
Wim Meijer (bovenbouw)
2 (ortho)pedagogen:
Els van Dongen
Daphne Olde.
Zij werken onder de verantwoordelijkheid van de zorgmanager:
Piet Immerzeel.

Op onze schoo | hebben we met name te maken met Daphne Olde, zij

verzorgt bij ons de schoolbezoeken.
Voor meer informatie zie : www.kompas.nu
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Codrdinator Interne Begeleiding (IB cotrdinator)

Om de zorgverbreding op de scholen te codrdineren en te versterken
function eert binnen Veluwe Plus een netwerk van de interne begeleiders.

Er worden regionaal gelden gereserveerd om een regionale 1B -coordinator
te bekostigen. Deze functie wordt momenteel vervuld door Astrid
Medendorp uit Zeewolde.

Aanname van gehandicapte leerl ingen.

Met ingang van 1 augustus 2003 is de wet OLeer
beter bekend als O6Het rugzakbeleidd in werking
Deze wet bepaald dat alle kinderen, die in aanmerking komen voor enige

vorm van speciaal onderwd 7 akj ela ameolori jegen .6r

De aanvraag wordt gedaan door de ouders van deze leerling.

Kinderen met een handicap zijn welkom op onze school.

Als voorwaarde geldt dat ouders hun kind eerst aanmelden bij een
Regionaal Expertise Centrum (REC) voor een onafhankel jk onderzoek met
de vraag of hun kind toelaatbaar is voor speciaal onderwijs. Hiervoor zijn
landelijke criteria opgesteld.

De REC doet uitspraak op grond van een door de ouders aangeleverd

dossier en eigen expertise. Bij een positieve beschikking kunnen d e
ouders dan kiezen voor een school, zowel een speciale basisschool als een
reguliere.

Als ouders ervoor kiezen hun kind bij ons aan te melden, is het volgende
protocol van toepassing:

1. Aanmelding : na aanmelding volgt eerst een gesprek met de
ouders, waar in aan de orde komen:
a. toelichting van de visie van de school
b. toelichting van de procedure
c. schriftelijke toestemming van de ouders om informatie van
derden te mogen opvragen

2. Informatie verzamelen . gegevens opvragen bij de huidige
schoo |, SBD, Zorgcircuit, medisch circuit

3. Informatie bestuderen . binnengekomen informatie wordt
bestudeerd en besproken door:
a. directie
b. IB en eventueel RT
Er kan besloten worden het kind te observeren in de huidige
school of opvangsituatie waar het kind tot dan toe wordt
geholpen.
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Inventariseren . van het kind wordt het volgende in kaart

gebracht op pedagogisch en didactisch terrein:

a. wat vraagt het kind van een leerkracht aan kennis en
vaardigheden?

b. wat zijn de mogelijkheden van de school qua organisat ie,
gebouw, materieel, medeleerlingen en ouders?

c. wat betekent het voor de andere leerlingen?

d. wat zijn de beperkingen van de school?

e. wat kan er extern worden gehaald?

Overwegingen : op basis van wat bij 4 vermeld staat

onderzoekt de school:

a. welke mogelijkhe den zij zelf heeft

b. welke ondersteuning er geboden zou kunnen worden en door
wie. Gebouw (gemeente); onderwijsleerpakket (Speciaal
Onderwijs); aanvullende formatie; vervoer; ondersteuning
via expertise

Besluit : de betreffende inventarisatie van de hulpvrag en van
het kind wordt afgezet tegen de visie van de school en de
mogelilikheden om genoegzaam onderwijsaanbod te realiseren.

Hierbij wordt tevens rekening gehouden met de ondersteunings -
mogelijkheden (zowel materieel als immaterieel) die geboden

kunnen wor den. Het besluit is een besluit van het hele
onderwijsteam.

Gesprek met ouders . het besluit wordt met de ouders

besproken

a. Bij plaatsing wordt een plan van aanpak opgesteld met
daarbij een overzicht van inzet van middelen, ondersteuni ng
door SBO of anderen, inzet van aanvullende formatie,
onderwijsleerpakket, gebouwaanpassing e.d.

Er wordt tevens een evaluatietermijn afgesproken.

b. Bij afwijzing geeft de school een inhoudelijke onderbouwing
waarom men van mening is dat het kind niet geplaatst kan
worden.

Deze afwijzing wordt schriftelijk beargumenteerd en aan de
ouders en inspectie overhandigd.

Evaluatie

Na de afgesproken termijn wordt de periode geévalueerd. Dan
wordt tevens besloten of h et traject wordt voortgezet, dan wel
gewijzigd voortgezet, dan wel beéindigd. Daarbij wordt
beargumenteerd vanuit de criteria bij 7a genoemd.
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Begeleiding naar het voortgezet onderwijs

Na groep 8 gaan de kinderen naar het Voortgezet Onderwijs. De school

helpt de kinderen en hun ouders bij de schoolkeuze. Als school hebben we

hoofdzakelijk contacten met het gereformeerd vervolgonderwijs in

Amersfoort, t.w. de Gereformeerde Scholengemeenschap 'Guido de Bres'

te Amersfoort. Informatie over niet -gereformeerd v ervolgonderwijs is

echter ook op school te verkrijgen.

De volgende acties kunt u van ons verwachten:

- Aan het begin van het schooljaar geeft de groepsleerkracht van groep
8 een voorlichtingsuur over de schoolkeuzemogelijkheden met de
daarbij behorende proce  dures. Aanvullend hierop verzorgt, in diezelfde
peri ode, de gereformeerde scholengemeenschap
eigen informatieavond in ons schoolgebouw.

- Elk jaar worden de ouders van de leerlingen uit de groepen 7 en 8
uitgenodigd voor een infomatieavon d van de Guido de Bres. Deze
avond wordt gehouden in ons schoolgebouw.

- EIk jaar is er een kennismakingsdag op de gereformeerde
schol engemeenschap O60edeertingen dar grdep & gadn.
daar elk jaar naartoe.

- Leerlingen die naar andere scholen voor Voortgezet Onderwijs gaan,
worden in de gelegenheid gesteld informatie - en kennismakingsdagen
bij te wonen. Het is belangrijk om de groepsleerkracht hiervan tijdig op
de hoogte te stellen.

5.5 Jeugdgezondheidszorg

De jeugdgezondheidszorg op de basisschool
De afdeling JGZ van Hulpverlening Gelderland Midden (=GGD) onderzoekt
alle kinderen op 5/6 jarige leeftijd en 10/11 jarige leeftijd.

INFORMATIE

Voordat de kinderen onderzocht worden, krijgt u een brief, waarin wordt
uitgelegd hoe het o nkdeat Hierkd Gntvangtuz 6 n wer
vragenlijsten met het verzoek deze in te vullen en bij de leerkracht in te

leveren. De leerkracht krijgt een signaleringslijst. Zo kan de leerkracht in

overleg met u aangeven of uw kind binnen het onderzoek extra aandacht

nodig h eeft.

HET ONDERZOEK

De doktersassistente voert het onderzoek uit. Op de eerste

onderzoeksdag stelt zij zich voor aan de leerlingen en legt de kinderen uit

wat er gaat gebeuren. Bij dit onderzoek worden de leerlingen zonder

ouder gezien. Indien een ouder specifieke vragen heeft, kan dit op het

vragenformulier worden aangegeven en zal een oproep op het spreekuur

volgen.

De doktersassistente doet een O6screeningbd. Dit
uitgebreid onderzoek doet, maar kijkt of er aanleiding is om nader

onderzoek te doen. Ze bekijkt daarvoor eerst de
kind uit de klas heeft opgehaald en op zijn gemak heeft gesteld doet ze
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een aantal testen. Op deze manier krijgt ze een goede indruk van de
ontwikkeling en gezondheid van uw kind. Als er aanleiding toe is
(bijvoorbeeld ten gevolge van een test of als u op de vragenlijst zorgen

hebt aangegeven) zorgt ze voor verwijzing naar het spreekuur van de
jeugdarts of jeugdverpleegkundige. Op het spreekuur kunnen ouders

antwoord krijgen op hun vragen en antwoord geven op vragen die rondom
hun kind spelen.

BEVINDINGENFORMULIER

Na het onderzoek vult de doktersassistente op een formulier de resultaten
van het onderzoek in. Dit formulier krijgt uw kind in een envelop mee

naar huis. Op het formulier staat ook of u een uitnodiging krijgt voor het
spreekuur van de jeugdverpleegkundige of jeugdarts.

SPREEKUREN VOOR ALLE LEEFTIJDEN

Soms is het eerstvolgende spreekuur op de eigen school, soms op een

andere nabij gelegen locatie. Het spreekuur is er voor kinde ren van alle
leeftijden. Dus ook als u zelf aanleiding ziet voor een afspraak bij de

jeugdarts of verpleegkundige kunt u er terecht. Ook kan het zijn dat op

het consultatiebureau reeds is aangegeven dat een vervolg zal

plaatsvinden bij de jeugdarts of jeug dverpleegkundige. Daarnaast is er de
mogelijkheid om van maandag tot en met vrijdag van 16.00 tot 17.00 uur
vragen te stellen via het telefonisch spreekuur. Het telefoonnummer is

026 - 377 52 89. Tijdens schoolvakanties is er geen telefonisch

spreekuur.

INFORMATIEFOLDERS

Hulpverlening Gelderland Midden heeft over verschillende onderwerpen
folders met informatie voor ouders. Als een folder voor u interessant kan
zZijn, geeft de doktersassistente die mee met het bevindingenformulier.

Meer informatie over  de gezondheid van kinderen vindt u op
www.HulpverleningGelderlandMidden.nl.
U vindt jeugdgezondheidszorg onder VGZ/ Jeugd en Gezondheid

Logopedie
Vindt u het nodig dat uw kind behandeld wordt door een logopediste, dan
kunt u hiertoe zelf stappen onderne men. Dat geldt ook in het geval u door

de school of jeugdarts daarnaar wordt verwezen.

5.6 Veiligheid

Het is belangrijk dat de kinderen op een veilige school zitten. We hebben

daarvoor de volgende maatregelen genomen:

- Voor schooltijd, in de pauzes en vana f 13.00 uur tussen de middag
wordt er door de onderwijsgevenden pleinwacht gelopen.

- In school zijn er gedragsregels ten behoeve van de veiligheid.
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- De school heeft een regeling getroffen t.a.v. ongewenste intimiteiten.
Deze regeling is hieronder opgenomen.

- Een verkeerscommissie is in samenspraak met het team van de school
doorlopend bezig de verkeersveiligheid t.a.v. onze schoolkinderen te
verhogen.  Suggesties voor  verbeteringen tawv. van de
verkeersveiligheid op welke wijze dan ook, kunnen aan
bovengenoem de commissie doorgespeeld worden.

- Vier teamleden hebben de cursus Obedrijfshul
situaties van onveiligheid ( bijv. bij calamiteiten) en het beoordelen
van ongevallen kunnen zij op de juiste wijze handelend optreden.

- Als de ouders van een leerling niet bereikbaar zijn is er op school een

ljst met hulpouders die kunnen assisteren bij dokter - en/of
ziekenhuisbezoek.
- De leerlingen van groep 8 volgen een cursus jeugd -E.H.B.O.

- Onze school is een rookvrije school

5.7 Ongewenste intimiteiten

Het personeel hecht grote waarde aan een veilig leef -, leer - en
werkklimaat op school .

Vanuit een gezamenlijke, christelijke verantwoordelijkheid hebben het

team en de vertrouwenspersoon gedragsregels opgesteld ter voorkoming

en bestrijding van ongewenste i ntimiteiten (O.1.).

Met gedragsregels worden afspraken bedoeld, die aangeven hoe we
binnen de school met elkaar om willen gaan.

Ze geven tevens grenzen aan in de omgang met elkaar en dienen ter
bescherming van leerling en leerkracht tegen ongewenst gedrag.

Op teamniveau is het afgelopen schooljaar een start gemaakt met het
opstellen van een gedragscode. In 2009 zal deze code worden
vastgesteld.

Pedagogisch klimaat

De onderlinge omgang binnen de school zal gekenmerkt moeten worden

door respect voor elkaar in houding, woord en gedrag.

leder, die zich op het schoolerf bevindt, moet zich gerespecteerd en veilig

voelen.

Dat betekent:

1 Seksueel getint taalgebruik - grappen - tekeningen - afbeeldingen etc.
zijn niet aanvaardbaar.

1 Ongewenste seksuele toespelingen en toenaderingen zijn niet
toelaatbaar.

1 Signalen, die wijzen op ongewenste intimiteiten worden serieus
genomen.

1 Denigrerende opmerkingen over iemands uiterlijk, pesten, intimidatie
en agressie worden niet getolereerd.
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Troosten en belonen

Een goede rela tie tussen leerkracht en leerling wordt gekenmerkt,
enerzijds door geestelijk doch anderzijds ook door lichamelijk contact.

De arm om de schouder en de aai over de bol heeft vaak een niet te
onderschatten uitwerking en mag niet ontbreken.

Er mag echter ge en inbreuk gedaan worden op de persoonlijke grenzen

van de ander, noch van de volwassene, noch van de zeer jonge kinderen.

Dat betekent:

1 Bij het troosten, bemoedigen, veiligheid bieden, belonen etc. van de
leerling dient een te intieme benadering te worden vermeden.

1 Bijv.. Het kind mag niet dwangmatig op schoot getrokken of
geknuffeld worden.

Lichamelijke hulp

De geboden lichamelijke hulp zal afgestemd moeten zijn op het zich

ontwikkelende schaamtegevoel van de betreffende leerling.

Dat betekent:

1 In princ ipe wordt hulp gegeven door iemand van hetzelfde geslacht.
Dit geldt zowel voor de onderwijsgevenden ten opzicht van de leerling
als voor leerlingen onderling.

Toezicht op school en in kleedruimten

In lokalen en op het schoolplein wordt zoveel mogelijk di rect toezicht
gehouden bij situaties waar mogelijk kansen zijn voor ongewenste
intimiteiten.

In kleedlokalen en doucheruimten valt te denken aan:
1 In principe kleden jongens en meisjes zich gescheiden om.
1 Volwassenen kleden zich niet om in het bijzijn van leerlingen.

Persoonlijke kontakten tussen leerkracht en leerling

Deze persoonlijke kontakten worden in principe als positief ervaren. Het

versterkt een waardevolle pedagogische relatie. Toch zullen we in deze

contacten met zorg omgaan met deze relaties.

Dat betekent:

T 1 op 1 situaties dienen te worden vermeden. Te denken valt aan
nablijven in gesloten ruimtes.

1 Leerlingen worden niet extra begeleid bij de leerkracht thuis, tenzij
met toestemming van de ouders.

Buitenschoolse activiteiten
Hier gelden de alge mene regels met enkele aangevuld t.a.v.
bovenstaande situatie.
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Dat betekent:
1 Wanneer een overnachting plaatsvindt, slapen de jongens gescheiden
van de meisjes

91 De leerkrachten slapen gescheiden van de leerlingen.

1 Leerkrachten gaan in principe niet alleen in een verblijf (tent) met
kinderen. Geen kusjes geven etc.

Vertrouwenspersoon

Het is niet de bedoeling, dat door deze regelgeving de spontaniteit in de

omgang met elkaar zal verdwijnen.

De opzet is, dat door deze regels, een gezonder en veiliger leefmili eu op
school wordt bevorderd.

Wanneer op verscheidene punten duidelijke grenzen aangegeven worden,

zullen deze als vanzelfsprekend worden aanvaard.

Bij vermoedens van zaken met betrekking tot ongewenste intimiteiten
functioneren de vertrouwenspersonen (VP ) als eerste aanspreekpunt. Zij
zZijn aangesteld door het bestuur. De VP ondersteunt de klager, hetzij in

de richting van de klachtencommissie, justitie of hulpverlening.

Op 6De Open Kring 6 is een externe vertrouwen
Marijke van de  Brink van de Hulpverlening Gelderland Midden. 026 T
3773344

De vertrouwenspersoon beoordeelt hoe de klacht verder afgehandeld
wordt. Daarbij zijn de volgende mogelijkheden:
9 via de informele sfeer
9 via de directie
1 via het bestuur
9 via een landelijke klachtenc ommissie
1 via een aangifte bij de politie.
De vertrouwenspersoon bespreekt de te volgen procedure met de klager.
Op school zijn twee leerkrachten contactpersoon, die de kinderen kan
helpen contact te zoeken met de vertrouwenspersoon.
Contactper soopnenopKréibneg 60 i s :

Juf A.C.tenHove 1 Koning, Kotter 13, 033 T 2458021

Juf H.C. Wilschut 7 Wendt, Ringweg Randenbroek 22b, 033 - 4480326

Platform vertrouwens - en contactpersonen

Om de zorg voor veiligheid op en rond de scholen te versterken
functioneert e r een netwerk van contact - en vertrouwens personen van
Veluwe Plus. Het bestuur stelt vanuit het regiokantoor een ambtelijk
secretaris beschikbaar ter ondersteuning van het platform.

Kanjertraining

Vijf leerkrachten van onze school zijn opgeleid als kan jertrainer. Zij geven
Okanjertrainingd in diverse groepen. Met behul
kinderen omgaan met elkaar (sociale vaardigheid) en krijgen ze meer

zicht op zichzelf (weerbaarheid) en de ander.

Het aantal kanjertrainers zal verder dit ja ar worden uitgebreid.
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6 De onderwijsgevenden

6.1 Groepsverdeling en werkdagen

Groep |Naam Aantal dagen
0/1 Carolien ten Hove ma, di, ¥2 wo
Joke Kuiper 5 wo, do
1/2 Ineke Verhoef ma, di,
Jolande Kelder wo, do
3 Inge van Veen ma, di, wo, do
Joke Kuiper vrm o
4 Vacature ma, di, do,
vr (vr -mi na kerst)
Hanneke Wilschut WO
5 Hanneke Wilschut ma, di
Coralie Goedhart wo, do, vr
6/7 Jan Mark van Eerde ma, di, wo,do,Vv r
7 Hilde Versluis Ma, di, do
9.1517 11.30 uur
718 Bert Goedhart ma ,di, wo, do,
Willem van der Lugt vr

Voor informatie over vervanging kunt u meer lezen bij 4.1

6.2 Vervanging

Vervangingspool

Het heeft onze voorkeur om in geval van afwezigheid vvan één van onze
vaste leerkrachten een voor onze school bekende vervanger te
vragen.Mocht dat n iet lukken kunnen wij gebruik maken van de
vervangingspool. Om aan de vraag naar langdurige vervanging van
leerkrachten te kunnen voldoen heeft Veluwe Plus een fulltime vervanger
voor leerkrachten in dienst die bekostigd wordt door het
vervangingsfonds.

Vervangnet

Veluwe Plus participeert in een proef met Vervangnet, een samenwerking
tussen HAAL, Zorgfederatie Kompas en Veluwe Plus om de vervanging te
helpen regelen op de aangesloten scholen.
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Interim management en Interne begeleiding:
Binnen de organis atie van Veluwe Plus heeft de afgelopen jaren een aantal
mensen een opleiding gevolgd in het kader van een stukje persoonlijke
ontwikkeling. Tevens is daarin geinvesteerd om de mogelijkheden en de
kwaliteit van het onderwijs binnen Veluwe Plus te vergroten .
De volgende kwaliteiten binnen Veluwe Plus zijn daarvoor ontwikkeld:
a. Interim -directeur.
Opgeleide interim -coaches om in te vallen waar de directeur uitvalt,
en om directeuren te coachen.

b. Teamcoach.
Opgeleide en toegeruste mensen om bij teamvor ming te helpen
C. leerkrachtcoach.

Toegerust om leerkrachten die dreigen vast te lopen te begeleiden.
Een kwaliteitsimpuls om leerkrachten te ondersteunen. Elke nieuwe

leerkracht binnen Veluwe Plus volgt verplicht een VIB -traject.(video
interactie begele iding)
e. Mediator.

Opgeleid en gecertificeerd voor de taak.
Komende jaren zullen we proberen deze kwaliteiten aan onze
organisatie ten dienst te stellen.
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7 De ouders

De positie van de ouders

De ouders hebben een vereniging opgericht om een gereformeerde
basisschool te kunnen starten. Zij deden dat om daarmee uiting te geven

aan de invulling van hun doopbelofte. De verdere verantwoording voor de
stichting en instandhouding van de school werd in handen van het bestuur
gelegd. De dagelijkse invulling werd toe vertrouwd aan de directie en het
team.

Als school hechten we er grote waarde aan dat er overeenkomst is tussen
de opvoeding thuis, op school en in de kerk. Ze liggen in elkaars
verlengde. We refereren hier aan de driehoek: kerk, school, gezin.

Een goede band tussen school en thuis is van elementair belang om als
school goed te kunnen functioneren.

Ouders hebben inspraak in het schoolgebeuren middels de ouderavonden
en de ledenvergaderingen van de schoolverenigingen. Ook functioneert er
een medezeggensch apsraad.

Hieronder wordt beschreven hoe de school gestalte geeft aan het contact
tussen ouders en school.

Ouderbijdrage

In Veluwe Plus verband is afgesproken dat de volgende kosten uit de
ouderbijdrage kunnen worden betaald: buitenschoolse activiteiten,
aanschaffingen in groepsverband, premie collectieve ongevallenverzeke
ring, abonnementen, maandbrief, kalender, aanvulling leermiddelen,
schoolreisjes e.d., vervoer, kosten voor personeelszaken (afscheid,
jubilea, e.d.).

De ouderbijdrage wordt van jaar to t jaar door het bestuur vastgesteld op
basis van het reglement Ouderbijdrage. De medezeggenschapsraad heeft
instemming inzake de hoogte en de bestemming van de ouderbijdrage.
Om duidelijkheid te hebben over de toezeggingen van de ouders is een
overeenkomst  opgesteld waarin ouders zich verplichten de bijdrage te
voldoen.

Deze bijdrage wordt betaald voor elke leerling die op 1 januari staat
ingeschreven in de school en heeft betrekking op dat kalenderjaar.

De overeenkomst ouderbijdrage wordt aangegaan voor de duur van een
schooljaar en wordt, behoudens tijdige opzegging door een der partijen,
telkens stilzwijgend met een schooljaar verlengd. Opzegging dient voor de
start van het schooljaar plaats te vinden.

Na goedkeuring (ook door de MR) is de ouderbi drage voor het
kalenderjaar 2008  als volgt vastgesteld:

1 kind op school u 36, 05
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2 kinderen op school u 52,27
3 of meer kinderen op school a4 68,50

De hoogte van de ouderbij drage voor het kalenderjaar 2009 wordt
jan/febr 2009  vastgesteld door schoolco  mmissie en MR.

Er is (zoals wettelijk verplicht) de mogelijkheid aan te geven dat u voor
bepaalde voorzieningen niet wenst te betalen. U bent dus niet verplicht tot

het betalen van deze bijdrage. Dat kan echter betekenen dat uw kind ook

van deze voorzienin gen wordt uitgesloten! Dat kan in de praktijk heel
vervelend uitpakken.

In bijzondere gevallen kan de schoolcommissie op verzoek van de
wettelijk vertegenwoordiger voor een deel of voor geheel ontheffing
verlenen van de verplichting de ouderbijdrage te vo Idoen.

Medezeggenschap

Op 6De Op e n funétioneant ge®en medezeggenschapsraad, deze
bestaat uit twee teamleden en twee ouders. Voor de huidige samenstelling

wordt u verwezen naar de adressenlijst. De MR heeft formeel de
locatiedirecteur als gesprekspart ner. In de praktijk overlegt de MR ook
met de schooolcommissie.

De vergaderdata van de MR zijn op te vragen bij de MR. De vergaderingen

vinden op school plaats. Mocht u een vergadering bij willen wonen, dan

wordt u verzocht dit van de tevoren te melden bij de voorzitter.
Heeft u vragen of opmerkingen? U kunt mailen: mr@deopenkring.nl

Regionaal functioneert een gemeenschappelijke medezeggenschapsraad
(GMR). Twee leden van de MR zijn afgevaardigd naar de GMR, waar de
belangen behartigd worden op het niveau van VeluwePlus. De GMR heeft
de regiodirecteur als gesprekspartner.

Zowel de MR als de GMR heeft het recht op initiatief, het recht op
instemming en het recht op advies.

In de maandbrief zal de Medezeggenschapsraad rapporteren waarover
vergaderd is/wordt.

Maandbrief

Eens per maand krijgt uw kind een maandbrief mee met informatie van de
school. Naast informatie over algemene schoolzaken staat hierin ook
informatie over de klas van uw kind. Op de website van de school is de
algemene informatie uit de maandb rief ook na te lezen.
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De website

Vanaf mei 2002 kunt u zich laten informeren over allerlei schoolzaken via

de website. Zeer regelmatig wordt de website ververst. Naast actueel

nieuws vindt u er belangrijke zaken uit de maandbrief, een agenda, v eel

actuele fotobds, berichten van de school commi ss
U kunt ons vinden op: www.deopenkring.nl.

De website van Veluwe Plus geeft bredere informatie: www.veluweplus.nl.

Kijk/Spreekavonden

Er zijn drie kijk/spreekmomenten per jaar. De eer ste wordt gehouden in
de maand oktober. De gesprekken duren 20 minuten.

De andere avonden zijn gekoppeld aan het rapport. Ze staan gepland op

12 en 14 februari en 2 en 3 juli. Er is dan gelegenheid om met de
onderwijsgevenden over het rapport te spreken en te kijken naar het
werk. Ouders worden vooraf uitgenodigd zich in te schrijven op deze
avonden. D eze gesprekken duren 10 minuten

Oudergesprekken
De ouders krijgen als regel eens per jaar bezoek van de onderwijsgevende
van hun kind. Op deze avond komen zo wel schoolzaken als de

thuissituatie aan de orde. Als er behoefte is aan een extra bezoek of
gesprek, kan daar altijd om gevraagd worden.

De laatste jaren worden de gesprekken veelal op school gevoerd. Dit
bespaart de leerkracht veel tijd.

Oudersindel es

In de maand september organiseert de school inloopochtenden. U kunt

dan een deel van de ochtend de les bijwonen van uw kind(eren). We

willen u een zo goed mogelijk beeld geven van de lessituatie op school.

Het is niet de bedoeling dat ook nog niet -schoo Igaande kinderen
meegenomen worden in de klassen.

Wilt u vaker een les bijwonen, dan kunt u hierover met de desbetreffende
leerkracht een afspraak maken.

Open Dag

Eind januari is er een OPEN DAG, waarop potentiéle nieuwe ouders
welkom zijn op school. Sam  en met de andere Nijkerker scholen zetten we

de deuren open en geven we informatie over onze school.

Op deze dag is er ook de mogelijkheid nieuwe leerlingen in te schrijven.

Het betreft hier voornamelijk leerl ingen die in het schooljaar 2009 T 2010
op scho ol zullen komen.

Ouderavonden

Twee keer per jaar houden we een ouderavond. De eerste avond wordt
onder andere een onderwijskundig onderwerp behandeld. De tweede
avond is bijvoorbeeld een zangavond rond een bijbels thema of project.
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Informatieavonden

f In dit schooljaar starten we met groepsouderavonden. In
oktober/november  worden de ouders van een groep uitgenodigd voor
zobn avond. Het is de bedoeling om kennis te
en met alle andere ouders van de groep. Ook worden er afspraken
gemaa kt over het komend schooljaar. Met name de communicatie naar
en van school en tussen ouders onderling worden opgepakt. Samen
worden afspraken gemaakt over onze gezamenlijke opdracht te werken
aan de veiligheid op school.

1 Half juni is er een informatieavo  nd voor nieuwe ouders. Op deze avond
geven we algemene informatie over de school en de vereniging.
Daarnaast worden de ouders geinformeerd over het spelen, leren en
werken in de eerste groep.

1 In één van de laatste weken is er een algemene informatieavond. Op
deze avond informeren we de ouders onder andere over de formatie en
groepsverdeling van het komende schooljaar. Ook wordt er door de
Schoolcommissie informatie gegeven (jaarverslag, planning)

Weekopeningen

ledere werkweek beginnen we gezamenlijk in de centrale ruimte van de
school. De weekopening begint om ongeveer 8.40 uur. Alle groepen zijn
aanwezig, ook de aanwezigheid van ouders stellen we op prijs.

Dit jaar besteden we aandacht aan het onderwerp Bijbelse personen.

Naast besprekin g van het thema en het gebed is er veel tijd voor zingen

en lief en leed ingeruimd. De leiding is in handen van één van de

leerkrachten.
De leerkracht beslist zelf of hij gebruik maakt van diensten en talenten
van collegads en/ of kinderen.

Ouderactiviteit en

Alle ouders worden in de gelegenheid gesteld zich aan te melden voor
diverse activiteiten binnen de school. Hierbij kunt u denken aan: hulp bij
(niveau)lezen, wassen, boeken kaften, computerouders, sportdag,
creatieve middag, excursies, technische kluss en, feestelijkheden, etc, etc.

Activiteitencommissie

Deze commissie houdt zich bezig met schoolgebonden activiteiten, in

overleg met het team. Het gaat hier onder andere over:

- het organiseren van feestelijke gebeurtenissen

- ondersteunende activiteiten voor ouder - eninfo -avonden en
kijk/spreekavonden

- vieringen, sportdag, schoolreisjes e.d.
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Overblijven

Op maandag, dinsdag , donderdag en vrijdag kunnen de leerlingen tijdens

de middagpauze op school overblijven. De organisatie is in handen van

ouder s (de overbliffcommissie). Zij dragen de verantwoordelijkheid voor

de organisatie en voor de begeleiding van de kinderen.
Contactpersoon zijn meuvr. J. vd Brink (schulpkamp) en mevr. De Vries
(valkenhof) , zij kunnen meer informatie geven. Meer informatie vi ndt u
ook op de website van de school. Ook opgave om als
overblijfmoeder/vader mee te draaien, kan bij haar.

Voor informatie over de buitenschoolse opvang kunt u contact opnemen
met de school.

Commissie van beheer

Om onderhoud in en aan de gebouwen van de 10 scholen te cooérdineren
is er op elke school een commissie van beheer in het leven geroepen
bestaande uit een directielid, een schoolcommissielid en één of meer
ouders. Eén lid uit deze commissie is contactpersoon in Veluwe Plus
verband en bezoekt reg ionale vergaderingen over gebouwbeheer e.d.
Daarnaast is er een klussencommissie, bestaande uit twee ouders, om

klein onderhoud aan de school en de leermiddelen te plegen. Eén van
deze ouders woont de plaatselijke vergaderingen van de CVB bij.

Richtlijn  en verlof

In de Leerplicht wet staat dat uw kind de school moet bezoeken als er
onderwijs wordt gegeven. Leerlingen mogen dus nooit zomaar van school
wegblijven. In een aantal gevallen is echter een uitzondering op deze
regel mogelijk. In het kort gaat het om de volgende zaken:

A Extra verlof in verband met religieuze verplichtingen. Maximaal 1
dag. Melding minimaal 1 week van te voren bij de directeur.

A Op vakantie onder schooltijd. Een werkgeversverklaring is nodig,
waaruit de specifieke aard van het beroe p van (één van) de ouders
én de verlofperiode blijkt. Maximaal 10 schooldagen. Melding ten
minste 8 weken van tevoren bij de directeur.

A Andere gewichtige omstandigheden. Situaties die buiten de wil van

de ouders en/of de leerling liggen: verhuizing, hu welijk,
gezinsuitbreiding, ernstige ziekte of overlijden van bloed - of
aanverwanten, de viering van 25 -, 40 -, of 50 -jarig ambtsjubileum

en het 12 % -, 25-, 40 -, 50 -, of 60 -jarig (huwelijks)jubileum van
bloed - of aanverwanten.

A Per geval gelden regels van 1 of 2 dagen verlof. Deze

verlofaanvragen worden altijd individueel beoordeeld. Bij voorkeur
minimaal 8 weken van te voren bij de directeur in te dienen.
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A Aanvraagformulieren voor verlof zijn op school verkrijgbaar.
Inlevering van de aanvraag inclusief rel evante verklaringen dient bij
de directeur te gebeuren. De directeur neemt zelf een besluit. Bij
verlofaanvraag voor meer dan 10 schooldagen wordt de
leerplichtambtenaar ingeschakeld. Deze neemt een besluit, na de
mening van de directeur te hebben gehoord.

A Wanneer uw verzoek om extra verlof wordt afgewezen (dit gebeurt
altijd schriftelijk) en u bent het niet eens met dat besluit, kunt u
schriftelijk bezwaar maken. U dient een bezwaarschrift in bij de
persoon die het besluit heeft genomen.

Verlof dat wordt  opgenomen zonder toestemming van de directeur of de
leerplichtambtenaar wordt gezien als ongeoorloofd schoolverzuim.

De directeur is verplicht dit aan de leerplichtambtenaar te melden.

De leerplichtambtenaar beslist of er een proces -verbaal wordt opgema  akt.
De praktijk leert dat ouders een forse boete moeten betalen

Klachtenregeling

Er kan iets gebeuren op school waarover u een klacht wilt indienen. Of het

nu gaat om leerlingen, om hun ouders, om leerkrachten, om
bestuursleden of om vrijwilligers. lede reen die bij school betrokken is,
heeft de mogelijkheid om een klacht in te dienen over iets waar hij of zij

het niet mee eens is. Natuurlijk kunnen heel wat problemen en
probleempjes op school worden opgelost.

a. Bij veel klachten geldt dat in eerste instan tie het best de
desbetreffende persoon zelf wordt aangesproken. En ook dat de
klacht niet direct elders wordt geuit.

b. Voor zaken die de lesgroep betreffen kan de betreffende
onderwijsgevende worden aangesproken.

c. Over algemene schoolzaken en het onderwijsku ndig / pedagogisch
beleid kan de directeur worden aangesproken.

d. Zonodig kan de vertrouwenspersoon worden ingeschakeld. Het was al
mogelijk om bij ernstige klachten over (vermoedelijk) ongewenste
intimiteiten in de seksuele sfeer naar de vertrouwenspersoo n te gaan.
Ook als problemen niet oplosbaar lijken te zijn of als het om een
ernstig probleem gaat, kan contact worden opgenomen met de
vertrouwenspersoon van de school, eventueel na doorverwijzing door
een contactpersoon op school. Zie ook hoofdstuk 5.7

e. De school is aangesloten bij de Landelijke Klachtencommissie voor
het Gereformeerd Onderwijs. Als de vertrouwenspersoon niet kan
bemiddelen in het probleem, dan heeft de klager het recht om een
klacht in te dienen. De vertrouwenspersoon helpt zonodig hierbi
Gaat de klacht over mogelijk strafbare feiten, dan kan de
vertrouwenspersoon helpen bij het doen van aangifte bij politie en
justitie. De klacht moet worden ingediend bij het schoolbestuur of bij
de Klachtencommissie.

f. De volledige klachtenregeling (met toelichting erbij) is als bijlage in
deze schoolgids terug te vinden.
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Leerkrachten en directeur houden zelf een registratie van klachten

bij. Ook wordt vermeld op welke wijze de klachten zijn afgehandeld.

Aan het eind van het jaar verstrekt de directeur d e schoolcommissie
een overzicht van het aantal klachten (niet op naam).
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8 Ontwikkeling van het onderwijs

8.1 Ontwikkelingen van het onderwijs in de school

In het schooljaar 2008  -2009 zullen de volgende activiteiten plaatsvinden
in het teken van ontwikkeling van het onderwijs in onze school:

1 Er worden nogmaals leerkrachten opgeleid om kanjertrainingen te
geven op school . Dit gebeurt samen met ander
Plus en collegads van enkele andere schol en.
worden ingepasti n het lesprogramma.

9 De scholen van Veluwe Plus zijn in 2003 begonnen met de invoering

van het programma Ower ken met kwal iteitskaart
kaarten wordt er systematisch aan de kwaliteit van de school gewerkt.

Aan de hand van de scores zal het meerjarenbeleid van de school

wor den aangepast. Dit systeem is nu gedigitaliseerd en daar maakt

ook onze school gebruik van

1 Een leerkracht is opgeleid tot cultuurcotrdinator en heeft samen met
een andere collega een beleidsplan geschreven. Uitvoering van dit
beleid zal dit school jaar ook plaatsvinden.

1 We hebben als team gekozen voor een adaptief onderwijsmodel. In de
jaren 2008 -2013 willen we veel aspecten van onderwijsgeven onder de
loop nemen en verbeteren. Afspraken die we daarover maken worden
vastge legd en geborgd.

1 In september starten we met de invoering van ZIEN. Een
leerlingvolgsysteem voo r d e sociaal -emotionele ontwikkeling van onze
kinderen. We signaleren, diagnosticeren en kunnen met behulp van het
systeem ook handelen.

9 Onze school kent veel le erlingen die bovengemiddeld presteren. We
willen hen met behulp van het protocol hoogbegaafden eerder in beeld
hebben en nog beter kunnen begeleiden in hun cognitieve
ontwikkeling.

9 Binnen de zorgfederatie hebben we afgesproken met alle scholen mee
te draai en in het project afstemming. Binnen dat project leren we de
zorg rondom leerlingen af te stemmen op elkaar en op de
onderwijsbehoefte van de leerling.
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8.2 Kwaliteitsverbetering

Kwaliteitsverbetering van het onderwijs en welbevinden van de
onderwijsgevenden  komen samen in de volgende aspecten:

A Taakbeleid. Een takenlijst verdeelt de niet -lesgebonden activiteiten
tussen de onderwijsgevenden. Hierbij wordt rekening gehouden
met ervaring, interesses, evenwichtige verdeling en werktijdfactor.

A Er wordt gestreefd na  ar een evenwichtig nascholingsbeleid, waarbij
bestaande interesses en vaardigheden van de onderwijsgevenden
worden ontwikkeld.

Naast teambrede onderwerpen ( Adaptief onderwijs, afstemming
van de zorg, protocol hoogbegaafden en lerlingvolgsysteem voor
sociaa I-emotionele ontwikkeling ) is er ruimte voor individuele
cursussen (RT en IB, coaching).

A Startende leerkrachten krijgen de eerste jaren extra begeleiding.
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9 Resultaten van het onderwijs

In dit hoofdstuk willen we beschrijven wa t de gestelde doelen hebben
opgeleverd. U treft enkele getallen aan, die als resultaat van ons
onderwijs gelezen mogen worden. Zij zeggen slechts voor een deel wat

van het gegeven onderwijs. Het gaat hier vooral om een evaluatie van het

hele leerproces bin  nen de school over de afgelopen periode.

Leervorderingen van de leerlingen.

De vorderingen van de leerlingen worden bijgehouden. De leerkrachten

Zijn niet op resultaat alleen gericht. Zij vinden het welbevinden en de
zelfstandigheid van de kinderen een be langrijke basis om tot resultaat te
komen.

Door met regelmaat toetsen af te nemen en dagelijks werk van de
kinderen te bekijken, krijgen de leerkrachten een redelijk goed beeld van

de vorderingen. Zij interpreteren de resultaten en bieden vervolgens
leers tof aan die zo goed mogelijk aangepast is op de ontwikkeling van het
individuele kind.

Eens in de drie weken worden de rekenvorderingen getoetst door middel

van een methodetoets. Als 80% of meer van de opgaven goed is, kunnen

er Omeaxekend gemaakt amaredes her halen we- de stof
takendé en extra uitleg. I n enkele gevallen wel
van het vorige jaar. Er zijn ook kinderen die met wat extra begeleiding

vooruit werken.

Bij technisch lezen bepalen we de niveaus van de kinde ren. Wanneer een
leerling te weinig vorderingen maakt, wordt er extra aandacht besteed

aan het leesproces. In de meeste gevallen wordt de Remedial Teacher
ingeschakeld. Ook wordt hulp geboden door oudere leerlingen aan jongere
leerlingen bij het tutorlezen

De taalmethode geeft ter afsluiting van het hoofdstuk een toets.
Daarnaast worden er op de computer dictees gemaakt.

Het niveau van de nieuwe taalmethode ligt hoger dan die van de vorige.

De kinderen (en leerkrachten) worden meer uitgedaagd. Ook zijn de
werkvormen meer divers. De kwaliteit van het taalonderwijs zal door het

werken met deze methode stijgen, wat de leerling ten goede komt.

De gegevens van het leerlingvolgsysteem en de GPC -eindtoets in groep 8,
stellen de leerkrachten in staat hiaten in het gegeven onderwijs aan te
pakken.

Dit zijn methodeonafhankelijke toetsen, waarbij de uitkomsten kunnen
worden vergeleken met een landelijk gemiddelde.

Inspectierapport
De inspecteur heeft geconstateerd dat de leerresultaten op onze school
aan de lage kant liggen.
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Dit op grond van kenmerken van de leerlingpopulatie (geen allochtonen

en gemiddeld ouders met een hogere opleiding).

De inspecteur kijkt hierbij naar de totaalscore van schoolvorderingen in
vergelijking met de intelligentie. Op grond van deze scores zijn de
schoolvorderingen aan de lage kant. In gewoon nederlands: Er komt
minder uit dan er in zit.

Met name bij rekenen en spelling zijn deze ietwat lagere resultaten
zZichtbaar. Een mogelijke oorzaak van deze gegevens kan liggen in het feit

dat de school nog maar recent over is gegaan op het werken met een
nieuwe reken - en taalmethode. Met name de leerlingen die momenteel in
groep 8 zitten, hebben nog lang doorgewerkt met de oudere methode
(immers de methode groeit met de kinderen de school in).

Om deze reden hebben we ervoor gekozen de nieuwe taalmethode wel
schoolbreed (dus in alle klassen tegelijk) in te voeren. Dit doet een beroep

op de leerlingen en de leerkrachten: de nieuwe taalmethode vraagt veel

van de zelfstandigheid van de leerling; er w ordt veel gewerkt in kleine
samenwerkingsgroepjes. Het accent van de rol van de leerkracht ligt meer

op het begeleidende en coachende vlak; er worden andere
instructievaardigheden gevraagd.

Bovenstaande uitkomsten krijgen een plek in ons denken over de k euze
VOOr een nieuw schoolconcept.

Overzicht doorstroompercentages van schoolverlaters:

2003 2004 2005 2006 2007

2004 |2005 2006 2007 2008
BASIS/BEROEPS BL
BASIS/KADER 5% |KL 13 %
KADER/THEORETISCH 9 % 11% | 19% |TL 17 %
THEORETISCH/HAV O | 27 % 8% | 14% |HAVO 33 %
HAVO/VWO 59 % 70% | 57 % |HAVO/ 21%

VWO

VWO 5 % 11 % 5% |[VWO 17 %

Sinds 2007 is de dakpanstruktuur op veel scholen voor voortgezet
onderwijs veranderd. Daarom moeten ook wij het overzicht veranderen.
Datis deredend atde laaste twee kolom men er wat vreemd uitzien

Voor meer informatie over de nieuwe dakpanstructuur vraag onze
leerkracht groep 8, of de directeur.
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10 Praktische informatie

Schooltijden

Op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag:

van 8.30 tot 12.00 uur e

n van 13.15 tot 15.15.

Op woensdag: van 8.30 tot 12.15 uur

Uitzonderingen

Groep 1 en 2 hebben vrildag geen school
Groep 3 heeft vrijdagmiddag geen school

Groep 4 heeft vrijdagmiddag tot de kerstvakantie geen school

Zwemtijden

De groepen 5 en 6 zwemme

gehaald en gebracht met een schoolbus.

Gymtijden

We maken gebruik van sporthal Strijland op dinsdagmiddag en woensdag
morgen. Ook maken we (groep 1,2 en 3)
sportclub Nautilus. Groepen die zwemmen gaan één keer gymmen, de

andere groepen in de regel twee keer.

Vakanties

Eerste schooldag

01-09-08

Herfstvakantie

13-10-08 t/m 17 -10-08

Kerstvakantie

22-12-08t/m 02 -01-09

Voorjaarsvakantie

16-02-09t/m 21 -02-09

Paasweekeinde

10-04-09t/m 14 -04-09

Meivakantie 27-04-09t/m 05 -05-09
Hemelvaart 21-05-09t/m22 -05-09
2e pinksterdag 01-06-09t/m 01 -06-09
Zomervakantie 13-07-09t/m 21 -08-09
Regiodag V+ 31-03-09
Cursusmiddagen 16-09-08 en 12 -03-09
Teamdag 02-06-09
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Aanmelding nieuwe leerlingen

Aanmeldingsformulieren kunt u aanvragen bij de directeur.

Kinderen die tijdens het cursusjaar 2008 -2009 vier jaar worden kunt u
aanmelden op de OPEN DAG woensdag 23 januari 2008.

Telefonische bereikbaarheid

Het beste tijdstip om de school te bellen, is voor of na schooltijd.

Het telefoonnummer van de school is: 033 T 2461316

In bijzondere geval len kunt u de directeur mobiel bellen 06 -34560396

Melding bij afwezigheid/ziekte

Wanneer uw kind om de een of andere reden niet op school kan komen,

wilt u dit dan even doorgeven aan de school?

Belt u dan wel tussen 8.15 en 8.30 uur? U kunt ook een brief je meegeven.
Let op: Extra verlof vragen kan alleen via de directeur; zie 'Richtlijnen

extra verlof'.

Aankomst en vertrek

Vanaf 8.15 uur en 13.00 uur zijn de kinderen welkom. Er is dan toezicht

op het plein en in de hal. De kinderen mogen naar binnen gaa n of buiten
blijven spelen op het plein.

Om 8.30 uur en 13.15 uur gaat de bel, dit is het teken dat de lessen
beginnen.  Alle kinderen moeten nu naar  binnen gaan.
Omdat we graag direct met de lessen willen beginnen, zullen we ouders

(en soms leerling) aans  preken op het te laat komen.

Voor de kinderen van de laagste groepen is het fijn dat ze door hun
ouders naar binnen worden gebracht. Wilt u dan wel uiterlijk 8.30 en

13.15 het lokaal verlaten hebben?

We gaan er van uit dat de kinderen na schooltijd direct naar huis gaan.
Om 15.30 uur wordt het hek van de school gesloten. Alleen via de
voordeur kun je de school dan in of uit gaan.

Een dringend verzoek aan alle ouders: komt u uw kind ophalen, dan

kunt u het beste op het schoolplein wachten. De uitgang bij h et hek en de

straat blijven dan overzichtelijk. Autods kunn
Dennenlaan geparkeerd worden. Dus T overdag 71 niet aan de Eikenlaan,

dit leidt tot onoverzichtelijke en verkeersonveilige situaties. We vragen u
ook om niet via de Eik  enlaan aan te komen of weg te rijden.

In verband met beperkte parkeermogelijkheden vragen we ieder zoveel
mogelijk op de fiets te verschijnen.

Als u toch met de auto komt vragen we u T ook op verzoek van de
buurtbewoners - er op te letten dat de doorgan g niet wordt belemmerd en
dat in - en uitritten vrij toegankelijk blijven.

Met name 6s avonds is het voor buurtbewoners n
hun eigen huis te bereiken.
0s Avonds i s het juist we | wenselijk dat de

geparkeerd word en.
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Fietsen parkeren

Fietsen met een normale bandenmaat kunnen met het voorwiel in de
rekken geplaatst worden, fietsen met brede banden daarnaast. Er staan
aparte vakken op het plein geschilderd. De fietsen moeten hierbinnen
worden neergezet. Ouders die h un kind(eren) halen of brengen verzoeken
we hun fiets niet in deze vakken te zetten.

Voor fietsen die bij school staan, draagt de school geen
verantwoordelijkheid. De school kan niet aansprakelijk gesteld worden
voor beschadiging aan of diefstal van fietse n. Kinderen uit groep 0/1, 2 en
3 kunnen hun fiets in de rekken op het kleuterplein plaatsen. Op het plein

mag niet gefietst worden.

Fruit
Als u fruit, koek e.d. meegeeft voor de ochtendpauze, wilt u dan letten op
de hoeveelheid? Er zijn wel eens kinder en die teveel meenemen om in een

paar minuten op te eten. Liever geen snoep meegeven.

Knutselmateriaal

We vinden het fijn om een voorraadje kosteloos materiaal, zoals
lucifersdoosjes, kurken, kroondoppen, dozen en doosjes, wol en wc -
rolleties, behangrolle n en sigarendoosjes te hebben. Helaas is de
opslagruimte daarvoor beperkt. In de hal bij de kleuters staat een blauwe

kast waarin u het kosteloos materiaal kwijt kunt. Zijn de bakken vol, dan

is er geen extra voorraad meer nodig. We vragen u dringend geen extra
voorraden op een andere plaats neer te zetten.

Kliederschorten
Het is aan te bevelen, dat de kinderen van de groepen 1 t/m 3 hun eigen
schort hebben, voorzien van hun naam.

Gymkleding
Groep 0/1 en 2: Wilt u de volgende gymspullen (voorzien van naa m!)
meegeven in een stoffen tasje (ook voorzien van naam!): een T -shirt,

korte broek en gymschoenen of balletschoenen, zonder veters, met een
rubberzool of andere stroeve zool (i.v.m. gladde vloer)? De gymkleding
blijft op school hangen.

Groep 3 t/m 8: De kinderen zijn verplicht gymschoenen te dragen tijdens
de spel- en gymlessen, dit om verwonding en beschadiging zoveel
mogelijk te voorkomen. De gymkleding van de kinderen in groep 3 t/m 8
wordt steeds mee naar huis genomen.

Gevonden voorwerpen

Op school

Naast de ingang van de bovenbouw bij de kapstokken staat een doos
waarin gevonden voorwerpen liggen.

Regelmatig worden de voorwerpen buiten op een tafel gelegd, zodat ieder

attent gemaakt wordt op de voorwerpen.

Ook in de groepen wordt regelmatig aandacht gevraagd voor
achtergebleven spullen.
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Bij zwemmen

Mocht er zwemkleding achtergelaten zijn in het zwembad, gaat u dan zelf

(liefst dezelfde dag) even kijken bij de gevonden voorwerpen daar. Wij

letten er van onze kant zo goed mogelijk op dat alles meekomt (o.a. door
de kleedkamers te controleren).

Bij gym
Als er kleding of sieraden zijn achtergebleven in het gymlokaal, dan kunt
u daarover contact opnemen met de groepsleerkracht.

Schoolschoonmaak

Naast de dagelikse schoonmaak die wordt uitgevoerd do or
schoonmaakbedriff = OCS NEDERLAND BV, is het nodig dat er extra grote
schoonmaakbeurten plaatsvinden. Dit doen we met de ouders.

In de loop van het jaar worden de ouders uitgenodigd om tijdens een
schoonmaakavond aanwezig te zijn. Dit schooljaar organise ren we naast
de algemene schoonmaakavonden twee extra avonden voor de
onderbouw. Ook zijn er ouders die de kleutertoiletten overdag
schoonmaken.

Daarnaast zijn er twee klusochtenden ingepland. Op deze momenten

wordt de buitenkant van de school en het scho olplein onder handen
genomen.
Op deze manier zorgen we samen voor een schone speel - en

werkomgeving van de kinderen en de leerkrachten.
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11 Leden van het Dagelijks Bestuur

VOORZITTER

J.A. Jonker (Arjan)
Dalkruid 7
3892 AP Zeewolde
036 -5220456
mobiel: 06 -53504370
@: arjan.jonker@kwdrm.nl

Secretaris

vacature

Penningmeester

G. van de Kuilen (Gert)
Operadreef 72

3845 GR Harderwijk

' 0341 -426969

mobiel: 06-10990052

@ vandekuilen@gmail.com

Communicatie

P. Mol (Pieter)

Moerschans 29

3905 XS Veenendaal

' 0318 -500139

mobiel: 06-22955055

@: pieter.mol@syntega.com

Algemeen (o.a. zorgfederatie)

W. van Rennes (Wouter)
Van Breughelplantsoen 68
3771 VR Barneveld

0342 -420199
@: wvanrennes@tiscali.nl

Personeelsbeleid

J.G. van Renssen i ten Napel (Corina)
Mesdaglaan 11
6813 GL A rnhem
026 - 3630008
mobiel 06 -11114608
@: crenssen@xs4all.nl

Materieel beleid

Ir L. Klapwijk,

Van Galenstraat 14

6712 DG Ede (Gld)

' 0318 -629500 (privé)
035 6985766(werk)

mobiel 06-22371737

@: leo.klapwik@ wxs.nl

Notuliste

Jeanet Huijgen -Vogelaar
Bosbes 18
3892 XZ Zeewolde
036 -5236230
@: jeanethuijgen@zonnet.nl
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Het Open Kring Lied

Op De Open Kring hebben we een eigen schoollied. De melodie is gemaakt
door: Henk Ophoff, de tekst is geschr even door Lenze L. Bouwers.

We maken een grote kring: geef elkaar een hand.
We leven niet alleen, we vormen een hechte band.
We weten de hemel open:

een Vader die je echt vertrouwt,

de God die van Zijn schepping houdt,

omringt ons met zijn grootse mach t,

is eeuwig zon, geeft nieuwe kracht:

we weten de hemel open.

We bidden, lezen, schrijven, kleuren,
we rekenen en spellen taal;

vergeten pauze, ramen , deuren:

z0 spannend is een mooi verhaal.

We maken een grote kring: geef elkaar een hand.
We leve n niet alleen, we vormen een hechte band.

Hoor wat doet Mozes met die stenen,
of David die de reus verslaat;

Hoor Jezus bij een graf kan wenen,
zZijn lijden overwint de haat.

We weten de hemel open:

een Vader die je echt vertrouwt,

de God die van Zi jn schepping houdt,
omringt ons met zijn grootse macht,

is eeuwig zon, geeft nieuwe kracht:

we weten de hemel open.

De landen, zeeén, bergen, meren:
we leren snel hun wate naam;

We horen apen, leeuwen, beren
en proeven druiven, bes en braam.

We mak en een grote kring: geef elkaar een hand.
We leven niet alleen, we vormen een hechte band.

We lopen, dansen, springen, zingen,
we spelen op het ruime plein;

de groepen maken wijde kringen,
waar zon en wind en vrieskou zijn

We weten de hemel open:

een Vader die je echt vertrouwt,

de God die van Zijn schepping houdt,
omringt ons met zijn grootse macht,
is eeuwig zon, geeft nieuwe kracht:
we weten de hemel open.
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